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2025 ГОД В ОБЩЕРОССИЙСКОМ ПРОФСОЮЗЕ ОБРАЗОВАНИЯ ОБЪЯВЛЕН ГОДОМ  ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА
«В 2025 мы будем отмечать 80-летие Великой Победы. В связи с этим предлагаю объявить 2025-й год Годом защитника Отечества в честь наших героев и участников специальной военной операции сегодня и в память о подвигах всех наших предков, сражавшихся в разные исторические периоды за Родину во славу наших отцов, дедов, прадедов, сокрушивших нацизм»... — выступил президент России Владимир Путин на Госсовете по вопросам поддержки семей.  Данная тематика года в России была утверждена Указом Президента РФ от 16.01.2025 года №28.
 Общероссийский Профсоюз образования решил поддержать данную государственную тематику в честь участников спецоперации и в память о подвигах предков. Тематика года отражает приоритеты современной России – патриотизм, преемственность поколений и уважение к защитникам Родины во все времена.
1. Краткая характеристика организации Профсоюза (структура, численность, динамика профсоюзного членства за истекший период)

[bookmark: clb790259]Дербентская районная организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации зарегистрирована в ФНС с 28 июня 1999 года. Располагается по адресу: 368600, Республика Дагестан, г. Дербент, ул. Ленина, 48. Организация оснащена оргтехникой, имеет выход в Интернет. Ведет свою страницу на сайте ed-union05.ru, где регулярно размещает информацию о деятельности и участии в различных мероприятиях. Использует адрес электронной почты  derbentrop@mail.ru, посредством которого  рассылает и получает корреспонденцию.
 Из общего количества образовательных организаций Дербентского района (76 образовательных учреждений), первичные профсоюзные организации действуют: 
- 45 общеобразовательных организаций
- 22 дошкольных образовательных организаций
- 8 организаций дополнительного образования
- 1 организация категории «другие»
Во всех  учреждениях действуют Коллективные договоры, которые были заключены: в  2022 году –  в 7 ОУ, в  2023 – в 62 ОУ, в отчетном году – в 8 образовательных организациях. 
Из общего числа работающих – 3537  человек -  в системе образования членами Профсоюза являются 3537 человек, что составляет 100 %. Под  действия Коллективных договоров подпадают  все 3537 человек, работающих в образовательных учреждениях Дербентского  района,  которые являются членами Общероссийского Профсоюза образования.
За прошедший 2025 год произошли следующие изменения: общее количество муниципальных образовательных организаций, находящихся на территории МР «Дербентский район»,   не изменилось, но число работающих, по сравнению с 2024 годом,  в 2025 году увеличилось  на 8 человек: с 3529 в 2024 году до 3537 в 2025 году.
          Сегодня в рядах Дербентской районной организации Профессионального союза работников народного образования и науки – 3537 членов Профсоюза, из общего количества работающих: педагогических работников – 1976 (1960 в 2024 году),  молодежи до 35 лет – 229  (281 в 2024 году).  Всего в районе работают - 76 образовательных учреждений,  объединенных  первичными профсоюзными организациями.    
  В штате Дербентской районной организации Профессионального союза работников народного образования и науки 3 человека. Председатель – Алиева Диляра Кахидовна, специалист-бухгалтер и правовой инспектор. Районный Комитет Дербентской РО профсоюза состоит: из 28 членов  Комитета, 9 членов Президиума, 15 членов 3-х постоянных комиссий, председателя КРК и  4 членов КРК Профсоюза. 
Профсоюзный актив первичных профсоюзных организаций в 2025 году – 996 человек: 76 председатели, в том числе 2 дл 35 лет, 62 заместители председателей, 535 члены профсоюзных комитетов, 1 ответственный за организацию по приему в Профсоюз, 76 председателей КРК, 153 члены КРК, 93 другой профсоюзный актов.
Всего профсоюзный актив в 2025 году – 1045 человек.  В сравнении с 2024 годом - 1054 активистов, что на 9  человек меньше.
В отчетном периоде Дербентская районная организация Профессионального союза работников народного образования и науки проводила свою работу в соответствии с утвержденным Планом работы на 2025 год.
Деятельность районной организации в 2025 году осуществлялась на основании Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Устава Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации. 

2. Деятельность комитета (совета) и президиума (количество заседаний, рассмотренные за календарный год вопросы, принятые решения)

В 2025 году было проведено 2  заседания Комитета районной организации Профсоюза и 4 заседания Президиума районной организации Профсоюза. 
На заседании Комитета рассматривались следующие вопросы: «Отчет Комитета Дербентской районной организации Общероссийского Профсоюза образования за 2024 год (Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025 года)», «Об утверждении Открытого (Публичного) отчета Дербентской районной организации Общероссийского Профсоюза образования за 2024 год. (Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025 года)», «Об исполнении Сметы доходов и расходов Дербентской районной организации Общероссийского Профсоюза образования за 2024 год. (Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025 года)», «Об утверждении сметы доходов и расходов Дербентской районной организации Профсоюза на 2026 год», «О распределении членских профсоюзных взносов  Дербентской районной организации Профсоюза на 2026 год», «Об избрании председателя Совета молодых педагогов».

На заседаниях Президиума рассматривались различные  вопросы деятельности Дербентской районной организации Общероссийского профсоюза образования: «О работе Дербентской районной организации Профсоюза по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательных организациях района (Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.), «О работе Дербентской районной организации Профсоюза по осуществлению контроля за ходом выполнения районного Соглашения и ходом выполнения коллективных договоров в учреждениях образования района (Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.)», «О статистических показателях на 01.01.2025 г. первичных организаций Профсоюза по итогам наполнения АИС Общероссийского Профсоюза образования (Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.)», «Об итогах работы за 2024 г. по правовой работе в Дербентской районной организации Профсоюза (Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.)», «О состоянии    организационной    работы   в  ППО МБУ ДО «ДДТ пос. Белиджи» и  МБОУ «СОШ №2 пос. Белиджи» (Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.)», «Об оказании помощи первичным организациям Профсоюза по вопросам организации финансово-хозяйственной деятельности и контролю по учету поступления и расходования членских профсоюзных взносов (Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.)», «О проведении муниципального этапа традиционного конкурса "Лучший профсоюзный лидер" (Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.), «О созыве III заседания Комитета Дербентской районной организации Общероссийского Профсоюза образования», «О проведении заседания Президиума Совета молодых педагогов (Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.)», «О проведении заседания Президиума Совета по информационной работе (Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.)»,  «О проведении обучения председателей ППО, внештатных правовых и технических инспекторов (Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.)», «О проведении совместного с Центром занятости населения Дербентского района и представителями различных управлений Администрации МО «Дербентский район» мероприятий, посвященных «Всемирному дню охраны труда» в образовательных организациях (Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.)», «О работе Дербентской районной организации Профсоюза по осуществлению контроля за соблюдением трудовых прав работников учреждений образования района и оказанию юридической помощи членам Профсоюза (Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.)», «О  состоянии    организационной    работы   в  ППО МБДОУ «Школа-сад им. Курбанова С.Д.» с. Н. Джалган (Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.)», «О повышении оплаты труда штатным работникам аппарата Дербентской районной организации Профсоюза», «О состоянии ведения трудовых книжек и заключении трудовых договоров с работниками учреждений дошкольного образования с. Геджух (Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.)», «О проведении заседания Комиссии по организационным вопросам, кадровой политике и профсоюзному обучению (Согласно  Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.)», «О проведении подписной компании (Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.)», « Об оказании материальной помощи членам Общероссийского Профсоюза образования», «О проведении муниципального этапа профессионального конкурса педработников ОО «Самый классный классный», «О работе ППО МБОУ «СОШ №3 пос. Белиджи» по контролю за реализацией НСОТ и последующих изменений в оплате труда работников образовательной организации (Согласно Плана работы на 2-ое полугодие 2025г.)», «О  состоянии    организационной    работы   в  ППО МБОУ «ООШ им. Лезгинцева пос. Белиджи» (Согласно Плана работы на 2-ое полугодие 2025г.)», «О состоянии ведения трудовых книжек и заключения трудовых договоров с работниками организаций образования в МБУ ДО «ДЮСШ №4  с. Чинар»,  МБОУ «СОШ  № 2 с. Чинар»  и МБДОУ «Детсад «Ласточка» с. Чинар» (Согласно Плана работы на 2-ое полугодие 2025г.)», «Об организации проведения  заседания Совета молодых педагогов при Дербентской РОП и Форума  молодых педагогов ОУ Дербентского района (Согласно Плана работы на 2-ое полугодие 2025г.)», «О проведении муниципального этапа Республиканского конкурса "Лучший коллективный договор" (Согласно Плана работы на 2-ое полугодие 2025г.)», «О проведении конкурса "Лучший профсоюзный уголок» (Согласно Плана работы на 2-ое полугодие 2025г.)», «О ходе выполнения в 2025 году  Соглашения между МКУ «Управление образования МР «Дербентский район», Администрацией МР «Дербентский район» и Дербентской районной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки по решению социально-экономических проблем и обеспечению правовых гарантий работников образования на 2025 – 2027 г.г. (Согласно Плана работы на 2-ое полугодие 2025г.)», «О плане работы Дербентской районной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 1-ое полугодие 2026 года», «О созыве IV заседания Комитета Дербентской районной организации Общероссийского Профсоюза образования», «Об утверждении номенклатуры дел Дербентской районной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 2026 год», «О проведении муниципального этапа профессионального конкурса педработников ОО «Лучший учитель – первый учитель», «О проведении районного этапа конкурса «Учитель года -2026».
                                        
Организационное укрепление районной профсоюзной организации и первичных профсоюзных организаций является постоянной задачей для выборных профсоюзных органов и профсоюзного актива. С этой целью на заседаниях постоянно действующих комиссий комитета районной организации профсоюза проходят обсуждения материалов выездных проверок, справок по изучению опыта работы  первичных профсоюзных организаций по направлениям деятельности, формируются предложения и рекомендации в адрес членов президиума и комитета по проблемным моментам в практике работы первичных профсоюзных организаций и учреждений образования.

3. Выполнение пунктов соглашения по итогам года (социальное партнерство, совместная работа с работодателями,  управлением образования)
В 2025 году районная организация Профсоюза  ставила в своей деятельности следующие приоритетные задачи:
- повышение эффективности работы первичных профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;
- обеспечение большей открытости деятельности выборных профсоюзных органов и повышение качества профсоюзной информации, эффективное использование информационных ресурсов Профсоюза;
- повышение квалификации профсоюзных кадров и актива.
Важную роль в защите прав и интересов членов Профсоюза играет налаженная система социального партнерства. В 2025 году вопрос о ходе выполнения районного отраслевого Соглашения между Управлением образования и районной организацией Профсоюза сторонами рассматривался неоднократно, были определены задачи по его совершенствованию и реализации. В связи со структурными и организационными изменениями в Общероссийском Профсоюзе образования, зафиксированными в новом Уставе профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, в который изменения и дополнения внесены VIII Съездом Профсоюза 14 октября 2020 года, а также X Съездом Профсоюза 19 марта 2025 года.. 
Коллективные договоры приняты во всех образовательных учреждениях, где есть первичные профсоюзные организации, входящие в структуру Профсоюза образования. Особо обращалось внимание первичных профсоюзных организаций  на необходимость своевременного внесения изменений и дополнений в  коллективные договоры при изменении законодательства, а так же на качественное осуществление контроля за исполнением коллективных договоров  и своевременное начало ведения переговоров по заключению договора, в связи с истечением срока его действия.
В 2025 году были внесены изменения во все коллективные договора в связи с изменением МРОТ, а также в связи с изменением дат выдачи аванса и заработной платы. На всех уровнях социального партнерства большое внимание уделяется представительской функции Профсоюза. Районная организация активно участвует в работе советов Управления образования, жюри профессиональных конкурсов, приемке образовательных организаций к новому учебному году.
Партнерами комитета профсоюза являются:  Совет молодых педагогов при  Управлении образования.
4. Краткие результаты уставной деятельности (общественный контроль за соблюдением трудового  законодательства, социально-экономические вопросы, охрана труда, инновационные формы работы, работа с молодыми педагогами, информационная работа, взаимодействие со СМИ, обучение актива)

 Правозащитная деятельность
С целью оказания методической и практической помощи руководителям учреждений и предупреждения нарушения прав работников проводятся проверки соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 
Были проверены коллективные договора, дополнительные соглашения, положения об оплате труда,  приказы об утверждении графиков отпусков, приказы о привлечении работников к работе в выходные и праздничные дни. По итогам проверки работодателям выданы предписания. Изучена процедура реализации права работников на отдых. Выявлены нарушения в несвоевременном уведомлении работников о начале  отпуска, работники не ознакомлены с приказами о предоставлении отпуска и с графиком отпусков.
Большая часть замечаний была исправлена в ходе проверок.
Рассмотрено письменных жалоб и других обращений 35, на личном приеме, включая устные обращения 47. Из них все признаны обоснованными  и удовлетворены. На личном приеме, включая телефонные обращения, в основном, по вопросам распределения стимулирующего фонда оплаты труда в образовательных  организациях, досрочного назначения страховой пенсии в связи с педагогической деятельностью,  применения профессиональных стандартов, оформления совместительства и совмещения должностей, из них в пользу работников удовлетворено 20 обращения.
Председателем районной профсоюзной организации, правовым инспектором труда  регулярно оказывается правовая помощь первичным профсоюзным организациям при разработке коллективных договоров.

Оплата труда
Основной задачей районной организации Профсоюза является стремление партнеров к повышению уровня заработной платы работников. 
Комитетом районной организации совместно с Управлением образования регулярно проводились мониторинги по своевременности выплаты заработной платы, выполнения Указов Президента РФ, уровня заработной платы по категориям работников.
По итогам 2025 года уровень средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций Дербентского  района соответствует требованиям Законодательства РФ и Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597, от 01.06.2012 №671, от 28.12.2012 №1688 и Распоряжения Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 №2190-р.
В целом система оплаты труда соответствует Единым рекомендациям.

Охрана труда
В каждой первичной профсоюзной организации  уполномоченное лицо по охране труда обеспечивает общественный контроль за состоянием условий труда в образовательных организациях.
В 2025 году основными направлениями в деятельности  районной  организации профсоюза по вопросам охраны труда были: 
-  содействие выборным профсоюзным органам  в реализации возложенных на них полномочий по осуществлению общественного контроля за соблюдением работодателями и работниками законодательства и иных правовых актов в вопросах  охраны труда;
- осуществление  участия уполномоченных лиц в разработке предложений по охране  труда в коллективные договора  образовательных организаций;
-проведение  обучающих семинаров для уполномоченных по охране труда в первичных профсоюзных организациях; 
 - осуществление общественного контроля за обеспечением работников образовательных организаций  индивидуальными  средствами защиты;
- оказание консультативной  помощи первичным профсоюзным организациям по улучшению работы по охране труда;
- проведение систематической работы по защите прав членов профсоюза на здоровье и безопасные условия труда.
Внештатный технический инспектор труда Дербентской районной организации  Профессионального союза работников народного образования и науки РФ Новрузов Магомедэми Надирович, согласно Плана работы осуществил проверку соблюдения законодательных нормативных правовых актов в области охраны труда в образовательных учреждениях Дербентского района. В ходе проверки с участием председателя Дербентской РОП, внештатного технического инспектора труда в присутствии руководителей образовательных учреждений, председателей первичных профсоюзных организаций, членов комиссий и уполномоченных по охране труда в  МБДОУ «Школа-сад им. Курбанова С.Д.» с. Н. Джалган, в дошкольных образовательных учреждениях с. Геджух, в МБУ ДО «ДДТ пос. Белиджи»,  МБОУ «СОШ №2 пос. Белиджи» и других. В ходе проверки были выявлены нарушения, которые устранили в определенные сроки.
Согласно Плана работы на 1-е полугодие, провели обучение председателей ППО, внештатных правовых и технических инспекторов. Согласно также Плана работы на 1-ое полугодие 2025г., организовали и  провели совместно с Центром занятости населения Дербентского района и представителями различных управлений Администрации МО «Дербентский район» мероприятие, посвященное «Всемирному дню охраны труда» в образовательных организациях.
Повышение профессионального уровня педагогических работников
Одной из приоритетных задач районного комитета Профсоюза остается содействие повышению профессионального уровня работников отрасли, выявлению и распространению опыта лучших из них.
В целях решения этой задачи  районный комитет, опираясь на принцип социального партнёрства, проводит работу по следующим направлениям:
- участвует в реализации и совершенствовании мероприятий социально-значимых проектов модернизации образования, нацеленных на достижение современного качества образования;
- содействует развитию компетенций педагогических кадров и формированию современного отношения к качеству образования;
- поддерживает конкурсы профессионального мастерства; 
- содействует продвижению социально-значимых проектов и инициатив Общероссийского Профсоюза образования, Дагестанской республиканской организации Профсоюза;
- содействует распространение лучших практик; 
- поддерживает и продвигает инициативы, направленные на закрепление молодых педагогов в образовательных организациях.
Особое место в ряду мероприятий при участии районного комитета Профсоюза занимают конкурсы профессионального мастерства:
- «Учитель года»,
-«Воспитатель года»,
- «Самый классный классный»,
- «Педагогический дебют»,
- «Лучший учитель родного языка»,
- «Мой первый учитель»,
- «Лучший профсоюзный лидер»,
- «Лучший молодой профсоюзный лидер»,
- «Лучший коллективный договор»,
- «Лучший профсоюзный уголок».
Все участники  были отмечены дипломами, денежными премиями и ценными подарками от Дербентской районной организации Профсоюза работников образования и науки.
Работа с молодежью
        В целях поддержки творчески работающих молодых учителей, создания благоприятных условий для их профессионального роста,  личностного становления, совершенствования и самореализации, а также повышения престижа профессии учителя прошел конкурс «Педагогический дебют».
 В 2025 году Совет молодых педагогов Дербентской районной организации Общероссийского Профсоюза образования совместно с МКУ «Управление образования МР «Дербентский район» провели круглый стол с молодыми специалистами школ района: "Молодой педагог - вызовы современного образования, от молодого специалиста к успешному педагогу". Мероприятие прошло на базе МБОУ «СОШ №1 им. М. Ярагского пос. Белиджи», в целях повышения профессиональной компетенции молодых педагогов, обсудили вопрос "Реализация Целевой модели наставничества в 2024-2025 учебном году в школах района". 
Актуальность этой работы обусловлена тем, что в образовательных организациях, где действуют первичные профсоюзные организации, 229  педагогических работников – молодые люди в возрасте до 35 лет. Из них – 100% являются членами профсоюза. 
В районной организации профсоюза действует Совет молодых педагогов, руководителем  которого является Алиева Айша Алиевна. 
В ноябре 2025 года Совет молодых педагогов Дербентской районной организации Общероссийского Профсоюза образования совместно с МКУ «Управление образования МР «Дербентский район» на базе МБОУ «СОШ с. Великент» провели Форум молодых педагогов района, где избрали нового председателя СМП – Мусаеву Саламет Тельмановну, учитель начальных классов МБОУ «СОШ №1 им. М. Ярагского пос. Белиджи», а также за круглым столом с молодыми специалистами школ обсудили тему:  «Роль наставничества  в  учебно-воспитательном процессе». Цель проведения мероприятия: повышение профессиональной компетенции молодых педагогов, создание в школах условий для   профессионального роста молодых специалистов, способствующих снижению проблем адаптации и успешному вхождению в профессиональную деятельность молодого педагога.   По итогам мероприятия молодым специалистам были даны методические рекомендации.
 Направлениями деятельности Совета молодых педагогов являются: - личный рост педагога; - профессиональное развитие педагога (Школа молодого педагога, наставничество); - творческий поиск; - общественная деятельность.
Для молодых педагогов были проведены следующие мероприятия: диагностическое тестирование по выявлению трудностей, с которыми сталкивается молодой педагог, открытые уроки опытных учителей. 

Реализация проекта « Цифровой Профсоюз»
В 2020 году районная профсоюзная организация вступила в реализацию программы «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования». Это огромная работа, которую проделали все первичные профсоюзные организации. Организацией электронного учета на уровне первичной профсоюзной организации занимается председатель, на уровне районной организации – председатель и  специалист, ответственный за работу в АИС – Гаджиев Кахид Мурадович.
 Учет членов Профсоюза в информационной системе «АИС Профсоюз» на платформе 1С, что позволяет автоматизированно формировать статистические отчеты, вести учет мероприятий первичных и районных организаций, оперативно получать информационные материалы из ЦС Профсоюза, принимать новых членов Профсоюза по электронным заявлениям, формировать заявки на электронные профсоюзные билеты. 
В 	2025 	году 	комитет Профсоюза 	организовал  консультации по ведению системы «АИС Профсоюз», оперативно решались технические вопросы. 
По сравнению с предыдущим годом увеличилась число членов Профсоюза  поставленных на учет в системе АИС;  100% членов Профсоюза имеют электронный профсоюзный билет, который предоставляет доступ к Федеральной бонусной программе Общероссийского Профсоюза образования Проф Плюс. Предстоит добиваться полного внесения данных о членах Профсоюза в систему «АИС Профсоюз», своевременного заполнения данных о смене председателя, об организации и ее руководителях, о коллективных договорах, проводимых мероприятиях. 
Информационная работа
В 2025 году продолжалась работа по углублению и совершенствованию информационного направления деятельности. В 2025 году проводились в большом количестве совещания, пленумы, семинары, заседания президиума, конкурсы, мероприятия.  В 2025 году продолжала работать ежедневная электронная связь с организациями и партнерами.   В  каждую первичку направлялись Информационные листки по актуальным для рядовых членов Профсоюза проблемам для размещения в профсоюзных уголках. Особая значимость придавалась взаимодействию со СМИ. В Республиканской газете  «Голос Профсоюза образования»  были опубликованы материалы  в рубрике    «Лучший профсоюзный лидер», «Молодые лица Профсоюза», «Герои среди нас» и др. материалы о проделанной работе.
Особая роль отводилась социальным сетям: на сайт выкладываются материалы о достижениях, мероприятиях и конкурсах.
Своевременно подготовлен и размещен на сайте Публичный отчет за 2024 г., который послужил методическим пособием для первичек,  в системе АИС была подготовлена и направлена статотчетность. 
 Традиционно,  информирование членов профсоюза и получение обратной связи осуществляется путем телефонных звонков, встреч с председателями первичных профсоюзных организаций, посещений образовательных организаций, выступлениях на совете директоров. На заседании комитета заслушан и утвержден Публичный отчет о работе комитета районной организации профсоюза за 2024 год с последующей публикацией на профсоюзной страничке  сайта управления образования Дербентского района. В течение всего года велась работа по размещению  информационных материалов  профсоюзных стендов в первичных профсоюзных организациях.
Все 76 первичных профсоюзных организаций (далее – ППО) выписывают газету Дагестанской Республиканской организации Профессионального союза работников народного образования и науки «Голос Профсоюза Образования». 
Дербентская районная организация Общероссийского Профсоюза образования также выписывает ежегодно «Голос Профсоюза Образования» в количестве 80 экземпляров, а также Центральную Профсоюзную газету «Солидарность» и  газету  Общероссийского Профсоюза образования –  «Профсоюзная среда» (Издательский дом «Профдвижение»).
В течение года профсоюзный актив районной организации  принимал участие в профсоюзных акциях: Всемирный день действий профсоюзов «За достойный труд!», Всемирный День охраны труда, первомайская акция. 

Социальная поддержка работников отрасли
Особое внимание комитет районной организации профсоюза в 2025 году уделял вопросу предоставления мер социальной поддержки. 
Так, в районе продолжили действовать надбавки для молодых педагогов. Стимулирующие выплаты молодым специалистам первые три года работы выплачиваются  в размере 20 процентов от оклада.  
Выплачивались надбавки и льготы для педагогических работников, работающих в сельской местности (0,25 от базового оклада).
Основные социальные гарантии, отраженные в районном отраслевом Соглашении, коллективных договорах, предоставляются.
 Районная организация Профсоюза в 2025 году работала по программе оздоровления членов Профсоюза и их детей.  
Также действовала программа 10% скидки на путевки в профсоюзные здравниц, с которыми заключен  договор о сотрудничестве  с Федеральным государственным бюджетным учреждением  СК ФНКЦ ФМБА России. 

Финансовое обеспечение деятельности
В основу организации финансовой работы в комитете районной организации Профсоюза положены: Учетная политика, принятая в соответствии с нормативно-правовой базой Профсоюза и федерального законодательства в области финансовой деятельности и Смета доходов и расходов на календарный год.
В комитете районной организации Профсоюза ведется учет поступлений профсоюзных взносов в разрезе каждой  первичной организации Профсоюза.
Два раза в год проводится оперативная сверка поступлений членских взносов по всем организациям, выясняются причины их задержки. 
Штатное расписание аппарата районной организации утверждается президиумом.
В целом,  первичные профсоюзные организации  выполняют свои обязательства по перечислению членских профсоюзных взносов в районную организацию, а районная организация – в республиканскую. 
Ежегодно на заседании президиума районной организации  Профсоюза утверждается сводный финансовый отчет, баланс.
Контрольно-ревизионная комиссия районной организации Профсоюза ежегодно осуществляет ревизию финансово-хозяйственной деятельности комитета. Члены комиссии КРК принимают участие в заседаниях комитета.
 Учет и финансовая отчетность ведется в соответствии с действующим законодательством РФ на упрощенной системе налогообложения с объектом налогообложения «доходы».
Вся необходимая отчетность  сдается в электронном виде.

***
Комитет районной организации профсоюза ежегодно анализирует результаты своей деятельности, выявляет резервы дальнейшего совершенствования работы с первичными профсоюзными организациями, с профсоюзными кадрами и активом, намечает перспективные цели и задачи.

5.Общие выводы по работе выборных органов организации Профсоюза за календарный год

2025 год в Общероссийском Профсоюзе образования объявлен Годом защитника Отечества. Дербентская районная  организация провела традиционный  конкурс сценического мастерства «Родина прекрасная моя!», посвященный 80-летию Победы, среди педагогов образовательных учреждений района, в котором приняли участие работники школ и детских садов. Члены Профсоюза хорошо работают и отлично отдыхают. 
 Дербентская районная организация Общероссийского профсоюза образования выбрала правильные векторы развития, которые способствуют формированию позитивного отношения к Профсоюзу, узнаваемости Профсоюза в обществе и среди работников образования, развитию современных востребованных направлений в работе. 
Приоритетом остаются увеличение численности членов Профсоюза, работа с молодыми, упорядочение модели оплаты труда, сохранение и развитие дополнительных гарантий. 
Мы готовы в любых условиях работать по дальнейшему укреплению организации. 
Общероссийский Профсоюз образования  продолжает делать  акцент на комплексной реализации всех направлений деятельности Профсоюза, в том числе в рамках федеральных проектов: «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования», «Профсоюзное образование», «Профсоюз - территория здоровья». Основные задачи  -  укрепление организационного и коммуникационного единства Профсоюза, реализация социальных проектов, обеспечивающих его развитие, совершенствование корпоративного обучения, направленного на профессиональный и личностный рост каждого члена Профсоюза, содействие реализации инициатив профсоюзных организаций и профактива, пополнение информационно-методического банка успешных практик профсоюзной работы. 
Принципы деятельности организации
Наше КРЕДО – позитив и движение вперёд. 
-Информирование и информативность – на новый уровень. 
-Цифровизация  Профсоюза. 
-Четкое проблемно-целевое планирование, последовательность действий в достижении поставленных целей. 
-В работе с кадрами – ориентир на заинтересованность, компетентность и обновление. Освоение корпоративных ценностей и смыслов. 
-Развитие всех направлений деятельности при активном взаимодействии с социальными партнерами, сообразно востребованности профсоюза, в том числе руководителями образовательных организаций. 
-Непосредственное участие в работе общественных органов управления, временных и постоянных групп при органах власти и структур институтов гражданского общества. 
-Личное общение с членами Профсоюза, большое количество встреч, собраний, конференций с участием лидеров профсоюзного движения. 

 «У профсоюзов особая роль. Вы законодательно наделены широкими полномочиями для защиты трудовых прав граждан, и ваш большой, во многом без всякого преувеличения уникальный опыт надежного партнерства с государством в этой сфере невозможно переоценить». 
В.В.Путин                                                                       
               

МЫ ВМЕСТЕ – сила! МЫ СМОЖЕМ все!




Председатель Дербентской  
районной  организации                                   
Общероссийского Профсоюза
образования                                                             Д.К. Алиева
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