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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ
ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 
ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ
ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
_____________________________________________________________________________
П Р О Т О К О Л № 6
ЗАСЕДАНИЯ ПРЕЗИДИУМА ДЕРБЕНТСКОЙ РАЙОННОЙ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ
НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

           Дата проведения:  10  декабря 2025 года
Форма проведения: очная
Место проведения: г. Дербент, ул. Гагарина, д.23, актовый зал
Время проведения: открытие – 11 часов 00 минут
закрытие – 12 часов 00 минут
Председательствовал: Алиева Диляра Кахидовна, председатель Дербентской районной  организации Профсоюза
Избрано членов президиума Дербентской районной  организации Профсоюза:  9 чел. 
Присутствовало  на заседании   9  чел. 
Лист регистрации членов президиума Дербентской районной  организации Профсоюза прилагается (Приложение №1) 
В соответствии с пунктом 1.3. статьи 16, абзацем 1 пункта 6 статьи 34 Устава Профсоюза кворум для работы президиума Дербентской районной  организации Профсоюза имеется. Заседание  президиума Дербентской районной  организации Профсоюза правомочно. 

  Приглашены: директора образовательных учреждений, заведующие дошкольных учреждений и директора внешкольных учреждений, председатели первичных профсоюзных организаций ОУ Дербентского района   
Слушали: Алиеву Д.К., председателя Дербентской районной  организации Профсоюза, о начале заседания президиума Дербентской районной  организации Профсоюза.
Постановили: начать заседание президиума Дербентской районной  организации Профсоюза.
Решение начать заседание президиума Дербентской районной  организации Профсоюза принято открытым голосованием.
На момент голосования присутствовало – 9 членов президиума Дербентской районной  организации Профсоюза. Кворум имеется.
	Голосовали:    «за» - 9, «против» - нет, «воздержался» - нет.
Решение о начале заседания  президиума Дербентской районной  организации Профсоюза принято единогласно членами  президиума Дербентской районной  организации Профсоюза.
Слушали: Алиеву Д.К., председателя Дербентской районной  организации Профсоюза, об определении формы голосования по вопросам повестки заседания президиума Дербентской районной  организации Профсоюза и по процедурным вопросам.
Постановили: в соответствии с пунктом 1.4. статьи 16, абзацем 3 пункта 6 статьи 34 Устава Профсоюза определить открытую форму голосования по вопросам повестки заседания  президиума Дербентской районной  организации Профсоюза и по процедурным вопросам.
Форма голосования по вопросам повестки заседания президиума Дербентской районной  организации Профсоюза и по процедурным вопросам определена открытым голосованием.
На момент голосования присутствовало – 9 членов президиума Дербентской районной  организации Профсоюза. Кворум имеется.
	Голосовали:    «за» - 9, «против» - нет, «воздержался» - нет.
Форма голосования по вопросам повестки заседания  президиума Дербентской районной  организации Профсоюза и по процедурным вопросам определена единогласно членами  президиума Дербентской районной  организации Профсоюза.
Слушали: Алиеву Д.К., председателя Дербентской районной  организации Профсоюза, об избрании рабочих органов  заседания президиума Дербентской районной  организации Профсоюза. 
Постановили: избрать списком рабочие органы заседания  президиума Дербентской районной  организации Профсоюза в составе:
Рабочий президиум заседания президиума Дербентской районной  организации Профсоюза
1. Алиева Диляра Кахидовна - председатель Дербентской районной организации Профсоюза
2. Залова Имара Алифендиевна – заместитель председателя Дербентской районной организации Профсоюза
3. Арсланалиева Разият Халимбековна – член президиума Дербентской районной организации Профсоюза

Секретарь заседания президиума Дербентской районной  организации Профсоюза
          Залова  Имара Алифендиевна – зам. председателя Дербентской РОП, член президиума Дербентской районной организации Профсоюза
На   момент   голосования   присутствовало  -   9  членов президиума
Дербентской районной организации Профсоюза. Кворум имеется.
        Голосовали:    «за» - 9, «против» - нет, «воздержался» - нет.
              Рабочий президиум и секретарь заседания президиума Дербентской районной организации Профсоюза избраны единогласно членами президиума Дербентской районной организации Профсоюза.

    Слушали: Алиеву Д.К., председателя Дербентской районной  организации Профсоюза, о повестке заседания президиума Дербентской районной организации Профсоюза.
       Постановили: утвердить повестку заседания президиума Дербентской районной  организации Профсоюза:
1. О работе ППО МБОУ «СОШ с. Джемикент» и ППО МБДОУ «Детский сад с. Джемикент» по контролю за соблюдением трудовых прав работников учреждений образования и оказанию юридической помощи членам Профсоюза (Согласно Плана работы на 2-ое полугодие 2025г.)
2. О состоянии организационной работы в ППО МБДОУ «Детский сад с.Берикей» (Согласно Плана работы на 2-ое полугодие 2025г.)                                                                                               
3. О Ходе выполнения в 2025 году  Соглашения между МКУ «Управление образования МР «Дербентский район», Администрацией МР «Дербентский район» и Дербентской районной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки по решению социально-экономических проблем и обеспечению правовых гарантий работников образования на 2025 – 2027 г.г. (Согласно Плана работы на 2-ое полугодие 2025г.)  
4. О плане работы Дербентской районной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 1-ое полугодие 2026 года
5.О созыве IV заседания Комитета Дербентской районной организации Общероссийского Профсоюза образования
6.Об утверждении номенклатуры дел Дербентской районной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 2026 год
7. О проведении подписной компании (Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.)  
8. Об оказании материальной помощи
                                           
Ранее принятые постановления
	1
	11.11.2025г.
	О проведении муниципального этапа профессионального конкурса педработников ОО «Лучший учитель – первый учитель»

	2
	17.11.2025г.
	О выделении денежных средств на проведение муниципального профессионального конкурса педработников ОО «Лучший учитель – первый учитель»

	3
	26.11.2025г.
	О проведении районного этапа конкурса «Учитель года -2026»

	4
	26.11.2025г.
	Об оказании материальной помощи членам Общероссийского Профсоюза образования


На   момент   голосования   присутствовало  -   9  членов президиума
Дербентской районной организации Профсоюза. Кворум имеется.
        Голосовали:    «за» - 9, «против» - нет, «воздержался» - нет.
             Повестка заседания президиума Дербентской районной организации Профсоюза утверждена единогласно членами президиума Дербентской районной организации Профсоюза.

1. Слушали: Алиеву Д.К., председателя Дербентской районной организации Профсоюза, - «О работе ППО МБОУ «СОШ с. Джемикент» и ППО МБДОУ «Детский сад с. Джемикент» по контролю за соблюдением трудовых прав работников учреждений образования и оказанию юридической помощи членам Профсоюза (Согласно Плана работы на 2-ое полугодие 2025г.)».
Постановили: принять постановление президиума Дербентской районной организации Профсоюза  «О работе ППО МБОУ «СОШ с. Джемикент» и ППО МБДОУ «Детский сад с. Джемикент» по контролю за соблюдением трудовых прав работников учреждений образования и оказанию юридической помощи членам Профсоюза».
 На момент голосования присутствовало – 9 членов президиума Дербентской районной  организации Профсоюза. Кворум имеется.
	Голосовали:    «за» - 9, «против» - нет, «воздержался» - нет.
Постановление президиума  Дербентской районной организации Профсоюза     «О работе ППО МБОУ «СОШ с. Джемикент» и ППО МБДОУ «Детский сад с. Джемикент» по контролю за соблюдением трудовых прав работников учреждений образования и оказанию юридической помощи членам Профсоюза» принято большинством голосов членов президиума Дербентской районной организации Профсоюза. Постановление №6-1 прилагается. (Приложение №2).

2. Слушали:  Алиеву Т.М., члена Президиума, -  О состоянии организационной работы в ППО МБДОУ «Детский сад с. Берикей» (Согласно Плана работы на 2-ое полугодие 2025г.)   
 Постановили: принять постановление президиума Дербентской районной организации Профсоюза «О состоянии организационной работы в ППО МБДОУ «Детский сад с. Берикей» 
На момент голосования присутствовало – 9 членов президиума Дербентской районной  организации Профсоюза. Кворум имеется.
	Голосовали:    «за» - 9, «против» - нет, «воздержался» - нет.
Постановление президиума  Дербентской районной организации Профсоюза «О состоянии организационной работы в ППО МБДОУ «Детский сад с. Берикей» принято большинством голосов членов президиума Дербентской районной организации Профсоюза. Постановление №6-2 прилагается. (Приложение №2).

3. Слушали:  Залову И.А., зам. председателя Дербентского РОП, член Президиума, -  «О Ходе выполнения в 2025 году  Соглашения между МКУ «Управление образования МР «Дербентский район», Администрацией МР «Дербентский район» и Дербентской районной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки по решению социально-экономических проблем и обеспечению правовых гарантий работников образования на 2025 – 2027 г.г. (Согласно Плана работы на 2-ое полугодие 2025г.)» 
Постановили: принять постановление президиума Дербентской районной организации Профсоюза   «О Ходе выполнения в 2025 году  Соглашения между МКУ «Управление образования МР «Дербентский район», Администрацией МР «Дербентский район» и Дербентской районной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки по решению социально-экономических проблем и обеспечению правовых гарантий работников образования на 2025 – 2027 г.г.»
На момент голосования присутствовало – 9 членов президиума Дербентской районной  организации Профсоюза. Кворум имеется.
	Голосовали:    «за» - 9, «против» - нет, «воздержался» - нет.
Постановление президиума  Дербентской районной организации Профсоюза   «О Ходе выполнения в 2025 году  Соглашения между МКУ «Управление образования МР «Дербентский район», Администрацией МР «Дербентский район» и Дербентской районной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки по решению социально-экономических проблем и обеспечению правовых гарантий работников образования на 2025 – 2027 г.г.» принято большинством голосов членов президиума Дербентской районной организации Профсоюза. Постановление №6-3 прилагается. (Приложение №2).

4.Слушали: Алиеву Д.К., председателя Дербентской районной организации Профсоюза, - «О плане работы Дербентской районной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 1-ое полугодие 2026 года»
Постановили: принять постановление президиума Дербентской районной организации Профсоюза  «О плане работы Дербентской районной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 1-ое полугодие 2026 года».
На момент голосования присутствовало – 9 членов президиума Дербентской районной  организации Профсоюза. Кворум имеется.
	Голосовали:    «за» - 9, «против» - нет, «воздержался» - нет.
Постановление президиума  Дербентской районной организации Профсоюза     «О плане работы Дербентской районной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 1-ое полугодие 2026 года» принято большинством голосов членов президиума Дербентской районной организации Профсоюза. Постановление №6-4 прилагается. (Приложение №2).

5.Слушали: Алиеву Д.К., председателя Дербентской районной организации Профсоюза, - «О  созыве IV заседания Комитета Дербентской районной организации Общероссийского Профсоюза образования»
Постановили: принять постановление президиума Дербентской районной организации Профсоюза  «О  созыве IV заседания Комитета Дербентской районной организации Общероссийского Профсоюза образования».
На момент голосования присутствовало – 9 членов президиума Дербентской районной  организации Профсоюза. Кворум имеется.
	Голосовали:    «за» - 9, «против» - нет, «воздержался» - нет.
Постановление президиума  Дербентской районной организации Профсоюза «О созыве IV заседания Комитета Дербентской районной организации Общероссийского Профсоюза образования» принято большинством голосов членов президиума Дербентской районной организации Профсоюза. Постановление №6-5 прилагается. (Приложение №2).

6.Слушали: Алиеву Д.К., председателя Дербентской районной организации Профсоюза, - «Об утверждении номенклатуры дел Дербентской районной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 2026 год».
Постановили: принять постановление президиума Дербентской районной организации Профсоюза  «Об утверждении номенклатуры дел Дербентской районной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 2026 год».
На момент голосования присутствовало – 9 членов президиума Дербентской районной  организации Профсоюза. Кворум имеется.
	Голосовали:    «за» - 9, «против» - нет, «воздержался» - нет.
Постановление президиума  Дербентской районной организации Профсоюза «Об утверждении номенклатуры дел Дербентской районной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 2026 год» принято большинством голосов членов президиума Дербентской районной организации Профсоюза. Постановление №6-6 прилагается. (Приложение №2).

7.Слушали: Алиеву Д.К., председателя Дербентской районной организации Профсоюза, - «О проведении подписной компании (Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.)»
Постановили: принять постановление президиума Дербентской районной организации Профсоюза «О проведении подписной компании (Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.)»
На момент голосования присутствовало – 9 членов президиума Дербентской районной  организации Профсоюза. Кворум имеется.
	Голосовали:    «за» - 9, «против» - нет, «воздержался» - нет.
Постановление президиума  Дербентской районной организации Профсоюза «О проведении подписной компании (Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.)»  принято большинством голосов членов президиума Дербентской районной организации Профсоюза. Постановление №6-7 прилагается. (Приложение №2).

8.Слушали: Алиеву Д.К., председателя Дербентской районной организации Профсоюза, - «Об оказании материальной помощи».
Постановили: принять постановление президиума Дербентской районной организации Профсоюза  «Об оказании материальной помощи».
 На момент голосования присутствовало – 9 членов президиума Дербентской районной  организации Профсоюза. Кворум имеется.
	Голосовали:    «за» - 9, «против» - нет, «воздержался» - нет.
Постановление президиума  Дербентской районной организации Профсоюза «Об оказании материальной помощи» принято большинством голосов членов президиума Дербентской районной организации Профсоюза. Постановление №6-8 прилагается. (Приложение №2).


Председатель Дербентской
 районной организации Профсоюза                               Д.К. Алиева 

Секретарь заседания  президиума
 Дербентской районной организации Профсоюза                И.А. Залова



























Приложение № 1
к протоколу № 6
заседания Президиума 
Дербентской районной
организации Профсоюза
от 10 декабря  2025 года

Лист регистрации членов президиума 
Дербентской районной организации Профсоюза 
на заседании 26 декабря 2025 года
	№
п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Подпись

	1
	Алиева Диляра Кахидовна

	Председатель Дербентской
районной организации 
Профсоюза
	

	2
	Залова Имара Алифендиевна
	Заместитель Председателя Дербентской районной организации Профсоюза 
	

	3
	Алиева Тамила Магомедовна
	Председатель ППО МКУ «Управление образования МР «Дербентский район»
	

	4
	Исмаилов Джамалутдин Тагетдинович
	Председатель ППО МБОУ «Мичуринская СОШ»
	

	5
	Арсланалиева Разият Халимбековна
	Директор МБОУ «Мамедкалинская гимназия им. М. Алиева» 
	

	6
	Гаджиев Кахид Мурадович
	Специалист-бухгалтер Дербентской РОП, член ППО МКУ УО МР «Дербентский район»
	

	7
	Гюльахмедова Зульфия Сиражутдиновна
	Директор МБУДО «ДДТ» пос. Мамедкала
	

	8
	Джалилов Шамиль Абдулкадырович
	Директор МБУ ДО «ДЮСШ №5  с. Хазар»
	

	9
	Шахбанова Хамис Гаджиевна
	Заведующая МБДОУ «Детский сад №2 «Ягодка» с. Геджух
	

















Приложение № 2
к протоколу № 5
заседания Президиума 
Дербентской районной
организации Профсоюза
от 10 декабря 2025 года





Постановления президиума 
Дербентской районной организации Профсоюза,
принятые на заседании президиума 
Дербентской районной организации Профсоюза
10 декабря 2025 года
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ
ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 
ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ
ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
_____________________________________________________________________________
              10 декабря 2025 г.                         г. Дербент                                          № 6-1

О работе ППО МБОУ «СОШ с. Джемикент»  и ППО МБДОУ «Детский сад с. Джемикент»
          по контролю за соблюдением трудовых  прав работников учреждений образования
          и оказанию юридической помощи членам Профсоюза  (Согласно Плана работы на 2-ое полугодие 2025г.)

Президиум Дербентской районной организации 
Общероссийского Профсоюза образования постановляет:

1. Справку председателя Дербентской районной организации Профсоюза Алиевой Д.К. "О работе ППО МБОУ «СОШ с. Джемикент» и ППО МБДОУ «Детский сад с. Джемикент» по контролю за соблюдением трудовых прав работников учреждений образования и оказанию юридической помощи членам профсоюза" принять к сведению.
2. Комитетам профсоюза  ППО МБОУ «СОШ с. Джемикент» и ППО МБДОУ «Детский сад с. Джемикент» принять меры: 
2.1. Чтобы при приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель знакомил работников под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работников, коллективным договором.
2.2. По занесению записей в трудовые книжки в соответствии с Приказом Министерство труда и социальной защиты РФ от 19.05.2021 г. №320н «Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек» и принять меры по переходу ведения электронных трудовых книжек.
          2.3. По заключению трудовых договоров отвечающим требованиям ст. 57 ТК РФ.
3. О выполнении настоящего постановления информировать Дербентскую районную организацию Профсоюза до 15 июня 2026 г. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на правового инспектора. 
 


Председатель Дербентской районной 
организации Общероссийского
Профсоюза  образования                                                     Д.К. Алиева
Справка

о работе профкома ППО МБОУ «СОШ с. Джемикент» и ППО МБДОУ «Детский сад с. Джемикент»  по контролю за соблюдением трудовых прав работников учреждений образования и оказанию юридической помощи членам профсоюза
 
В соответствии с Планом работы Дербентской районной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 2025 год в части соблюдения трудового законодательства в образовательных организациях МБОУ «СОШ с. Джемикент» и ППО МБДОУ «Детский сад с. Джемикент», мною, председателем Дербентской районной организации Профсоюза Алиевой Д.К., с участием председателя ППО МБОУ «СОШ с. Джемикент» Шахнавазова Г.Ш. и председателя ППО МБДОУ «Детский сад с. Джемикент»  Абасовой И.А. была проведена проверка  соблюдения трудовых прав работников учреждений образования и оказания юридической помощи членам профсоюза.
В ППО МБОУ «СОШ с. Джемикент» 64 члена профсоюза, а в ППО МБДОУ «Детский сад с. Джемикент»  - 26. Первичные профсоюзные организации  осуществляет свою деятельность на основании Устава Профсоюза. Отдельно в папках хранятся личные заявления от работников образования о вступлении в профсоюз и об удержании профзноса. 
          Годовые отчеты по всем направлениям работы, в том числе и по правовой работе хранятся в папках.
Имеются копии коллективных договоров всех образовательных учреждений, ведется контроль за сроком действия коллективных договоров. 
Ведется журнал обращений членов профсоюза. На каждое обращение дан устный или письменный ответ. 
Вопросы в основном касались по поводу невыплаты стимулирующих выплат и по повышению заработной платы. 
Проверка показала, что руководители образовательных учреждений и председатели первичных профсоюзных организаций уделяют внимание по вопросам трудового законодательства в образовательных учреждениях. 
Трудовые отношения в образовательных учреждениях строятся в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами. 
Основной целью проверки было изучение состояния соблюдения трудового законодательства в отношении работников образовательных учреждений района.  
МБОУ «СОШ с. Джемикент» и МБДОУ «Детский сад с. Джемикент» являются муниципальными бюджетными образовательными учреждениями с правами юридического лица, действующими на основании собственных Уставов.
В ходе проверки основное внимание уделено вопросам заключения трудового договора и оформления приема на работу, ведения трудовых книжек и заполнения личных карточек работников, вопросам выплаты стимулирующей части; рассмотрены и другие вопросы, связанные с реализацией трудового законодательства.
Установлено, что в проверенных учреждениях в соответствии со ст.67 ТК РФ с работниками заключены трудовые договора в письменной форме, что обеспечивает защиту трудовых прав работников. 
Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст. 67 ТК РФ). 
           Приказы о приеме на работу оформляются вовремя. 
          Трудовые договора с педагогическими работниками и с директором школы и заведующей детсада  заключены на неопределенный срок, а с кочегарами заключены срочные трудовые договора до окончания отопительного сезона.
Содержание трудовых договоров в целом соответствует требованиям ст.57 ТК РФ.
В проверенных образовательных учреждениях заключены коллективные договора. Все коллективные договора прошли уведомительную регистрацию в центре занятости труда. 
Приложениями к коллективным договорам являются Правила внутреннего трудового распорядка и Положение о распределении выплат стимулирующего характера, согласованные с профсоюзными органами. 
Наличие условий коллективного договора, противоречащих законодательству или снижающих уровень гарантий прав работников по сравнению с Трудовым кодексом РФ и иным законодательством не обнаружено.
Проводится определенная работа по развитию социального партнерства в сфере трудового законодательства.
С этой целью райкомом профсоюза заключено трехстороннее Соглашение с районным управлением образования и администрацией района по решению трудовых и социально-правовых гарантий работников образования.
Учебная нагрузка в образовательном учреждении распределяется предварительно в конце мая, окончательно в августе. 
В комиссию по распределению учебной нагрузки включается представитель профкома, что способствует объективному распределению учебной нагрузки. 
Учебная нагрузка распределяется до окончания учебного года, чтобы работники до ухода в отпуск знали, с каким объемом учебной нагрузки они будут работать. 
Также соблюдается принцип преемственности преподавания предметов в классах.
За последний год аттестацию в проверенных образовательных учреждениях не  прошли работники образования ни на высшую категорию, ни на I категорию.
Аттестация в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится в самом же образовательном учреждении. Аттестация проводится аттестационной комиссией с участием педагога. 
В состав аттестационной комиссии входит представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации. 
В проверенных учреждениях такую аттестацию прошли все работники, которые не имеют квалификационные категории. 
Графики отпусков на следующий год работникам образовательных учреждений составляются не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ). 
Соблюдается требование ст. 123 ТК РФ об утверждении графика отпусков не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 
Отпуска в основном предоставляются во время летних каникул, а в необходимых случаях работникам образования предоставляются в течение года, при наличии на это возможности.
Также педагогическим работникам предоставляется длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной работы, порядок и условия предоставления которого определяется учредителем или уставом учреждения.
По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику предоставляется отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со ст. 128 ТК РФ.
В настоящее время в отпуске по уходе за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет в проверенных образовательных учреждениях находятся 4 женщины. По их заявлениям им предоставляется неполная учебная нагрузка с сохранением права на получение пособия по социальному страхованию, т.е. соблюдается требование ст. 256 ТК РФ. 
В проверенных учреждениях на всех работников имеются личные дела и трудовые книжки. Записи в них соответствуют занимаемым должностям. Трудовые книжки хранятся в сейфе у директора школы и заведующей детсада. 
Книги приказов прошнурованы и пронумерованы. 
Личные дела работников ведутся во всех проверенных учреждениях и в основном соответствуют требованиям законодательства.
Долгов по зарплате и по коммунальным услугам на день проверки не имеется. 
Денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукции включается в должностные оклады педагогических работников района.
Прием и увольнение педагогических работников в образовательных учреждениях осуществляют руководители образовательных учреждений.
За последний год в проверенных образовательных учреждениях не было уволено ни одного работника по сокращению штатов по инициативе работодателя (п.2 ст. 81 ТК РФ). 
Такие должности как лаборанты, психолог, социальный педагог с их согласия были переведены со ставки на 0,5 ставки, и тем самым сохранены штаты работников образования.
          В проверенных учреждениях образования района имеются свои положения о стимулирующих выплатах, т.е. по НСОТ, согласованные с профсоюзами. 
          В состав комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников, входят представители профсоюзной организации. 
В проверенных образовательных учреждениях фонд стимулирующих выплат составляет 5 процентов от фонда оплаты труда.
В проверенных образовательных организациях при приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатели не ознакамливают работников под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст.68 ТК РФ). 
В проверенных образовательных учреждениях имеются профсоюзные уголки. 
         В проверенных образовательных учреждениях педагогические работники периодические медицинские осмотры проходят за счет средств работодателя. 
         В целом работодатель соблюдает требования ст. 8 ТК РФ при принятии локальных нормативных актов т.е. учитывает мнение представительного органа работников профсоюза.
  В ходе проверки были выявлены следующие нарушения трудового законодательства: 
         Содержание трудового договора в МБОУ «СОШ с. Джемикент» и МБДОУ «Детский сад с. Джемикент» не отвечают требованиям ст. 57 ТК РФ, т.е. не соответствуют примерной форме трудового договора. Содержание трудового договора регулируется ст. 57 ТК РФ.
          К примеру, не полностью расписаны условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки). 
          Все изменения, в том числе и по оплате труда, в трудовые договоры должны быть внесены путем заключения дополнительного соглашения к действующему трудовому договору.
В соответствии с Федеральным законом от 16.12.2019 N 439-ФЗ (ред. от 24.02.2021) "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде" руководители образовательных организаций должны были уведомить до 30 июня 2020 г. в письменной форме об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с формированием сведений о трудовой деятельности в электронном виде, а также о праве работника путем подачи работодателю соответствующего письменного заявления сделать выбор между продолжением ведения работодателем трудовой книжки в соответствии со ст. 66 ТК РФ или предоставлением ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ в электронном виде. 
Работниками подано на имя руководителя письменное заявление о предоставлении работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со ст.66.1 ТК РФ, т.е. в электронном виде.
Данная процедура перехода на электронный вариант ведения трудовых книжек соблюдена.
     Записи в трудовой книжке ведутся, в основном, в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 19.05.2021 г. №320н «Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек», но выявлены некоторые недостатки по ведению трудовых книжек в проверенных образовательных организациях. 
      Например, в нарушение п. 3 порядка ведения трудовых книжек, утвержденных указанным приказом, не допускаются сокращения слов при заполнении соответствующих разделов книжки (например, п., ст., пр.). Приказы в трудовые книжки заносятся без ссылки на статьи ТК РФ.       
      Записи в трудовые книжки вносятся в сокращенном виде, т.е. вместо того, чтобы писать «приказ» пишется сокращенно «пр.». 
       Не допускается писать "пр." вместо "приказ", "расп." вместо "распоряжение", "пер." вместо "переведен".
        Записи необходимо производить аккуратно, и без каких-либо сокращений.
        Изменения записей в трудовых книжках о фамилии, имени, производятся без ссылки на соответствующие документы (паспорта,  свидетельство о регистрации брака). Тогда, как указанные изменения должны вноситься на первую страницу (титульный лист) трудовой книжки. 
Одной чертой зачеркивается прежняя фамилия или имя, и записываются новые данные. Ссылки на соответствующие документы делаются на внутренней стороне обложки трудовой книжки и заверяются подписью работодателя и печатью организации.
В ходе проверок даны консультации по всем интересующим вопросам работников образования.
Руководителям МБОУ «СОШ с. Джемикент» и МБДОУ «Детский сад с. Джемикент» предложено устранить имеющиеся недостатки по контролю за соблюдением трудовых прав работников учреждения образования.
 
 




Председатель Дербентской районной 
организации Общероссийского
Профсоюза  образования                                                     Д.К. Алиева
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ
ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 
ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ
ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
_____________________________________________________________________________
             10 декабря 2025 г.                         г. Дербент                                          № 6-1


О состоянии организационной работы 
в ППО МБДОУ «Детский сад с. Берикей»
(Согласно Плана работы на 2-ое полугодие 2025г.)   
                                                                                                   


Президиум Дербентской районной организации 
Общероссийского Профсоюза образования постановляет:

1. Информацию члена Президиума Дербентской РОП Алиевой Т.М. «О  состоянии   организационной    работы   в  ППО МБДОУ «Детский сад с. Берикей» принять к сведению (Справка прилагается).
2. Отметить удовлетворительное состояние организационной работы в ППО МБДОУ «Детский сад с. Берикей».
3. Председателю ППО МБДОУ «Детский сад с. Берикей» Салиховой Л.Д. при приеме новых работников использовать последние образцы примерных заявлений о вступлении в Профсоюз и о безналичном перечислении членских профсоюзных взносов.
4.  Председателю ППО МБДОУ «Детский сад с. Берикей» Салиховой Л.Д. составить сводную таблицу наличия заявлений о вступлении в профсоюз, безналичном удержании профсоюзных взносов и согласия на обработку персональных данных от членов Профсоюза.
5. Контроль за выполнением  настоящего Постановления возложить на председателя Дербентской РОП Адиеву Д.К.


Председатель Дербентской районной 
Организации Общероссийского Профсоюза
образования                                                                              Д.К. Алиева







СПРАВКА
о  состоянии   организационной    работы   в  ППО МБДОУ «Детский сад с. Берикей»

ППО МБДОУ «Детский сад с. Берикей» возглавляет Салихова Лаура Джангировна, которая является бессменным председателем первичной профсоюзной организации, и в 2024 году на отчетно-выборном собрании коллектив снова оказал ей доверие, избрав председателем ППО на пять лет. 
Общая численность ППО МБДОУ «Детский сад с. Берикей» на конец 2025 года  насчитывает 43 человека и все члены Профсоюза, что составляет 100% процентов от общего числа работников.
В ходе проверки Дербентская районная организация Профсоюза осуществляла контроль за соблюдением положений Устава Общероссийского Профсоюза образования в организации Профсоюза и выполнением решений, принятых вышестоящими органами Профсоюза.
В ППО имеется профсоюзный комитет в составе 7 чел. и КРК в составе 3 чел.
Учет членов Профсоюза ведется на должном уровне. Все члены Профсоюза занесены в АИС. Заявления о вступлении в Профсоюз, о безналичном перечислении членских профсоюзных взносов в размере 1%, согласия на обработку персональных данных имеются как на бумажных носителях, так и в электронном виде.
ППО МБДОУ «Детский сад с. Берикей» строит свою работу на основе Устава Профсоюза и в соответствии с Планом работы, который составляется на год.
В ППО на день проверки имелась принятая «Инструкция по делопроизводству», «Номенклатура дел».
Проверка протоколов заседаний профкома показала, что они имелись в наличии, как в электронном состоянии, так и на бумажных носителях.
Финансовая работа ведется на основе Сметы доходов и расходов, которая составляется к началу  каждого года и утверждается на заседании профкома.
В целях активизации работы профсоюзных кадров и активистов, распространения положительного опыта деятельности по защите социальных и трудовых прав членов Профсоюза, а также для морального и материального поощрения, в ППО проводятся ежегодно следующие мероприятия:  ко «Дню учителя», «День профсоюзного работника», «Новый год», «8 Марта» и обязательно весь коллектив в конце учебного года выезжает на природу.
Организационная работа в ППО МБДОУ «Детский сад с. Берикей» находится в удовлетворительном состоянии. 

Справку составила
член Президиума Дербентской РОП                                         Т.М. Алиева
  

Ознакомлен председатель
ППО МБДОУ «Детский сад с. Берикей»                                   Л.Д. Салихова      
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ
ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 
ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ
ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
_____________________________________________________________________________
               10 декабря 2025 г.                         г. Дербент                                          № 6-3

О Ходе выполнения в 2025 году  Соглашения
между МКУ «Управление образования МР
«Дербентский район», Администрацией МР «Дербентский район» 
и Дербентской районной организацией Профессионального союза 
работников народного образования и науки по решению социально-
экономических проблем и обеспечению правовых гарантий работников
образования на 2025 – 2027 г.г. (Согласно Плана работы на 2-ое полугодие 2025г.)  


Постановление
Совместного заседания МКУ «Управление образования МР
«Дербентский район» и Президиума Дербентской районной  организации Профессионального союза работников народного образования
и науки РФ
 
«10 » декабря 2025 г.                                                             г. Дербент
 
О Ходе выполнения в 2025 г. Соглашения между МКУ «Управление образования МР
«Дербентский район», Администрацией МР «Дербентский район»
и Дербентской районной организацией Профессионального союза
работников народного образования и науки по решению социально-
экономических проблем и обеспечению правовых гарантий работников
образования

Совместного заседания МКУ «Управление образования МР
«Дербентский район» и Президиума Дербентской районной  организации Профессионального союза работников народного образования
и науки РФ

постановляют:
1.Принять к сведению информацию рабочей группы по заключению и выполнению в 2025 году Соглашения между МКУ «Управление образования МР «Дербентский район», Администрацией МР «Дербентский район» и Дербентской районной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки по решению социально-экономических проблем и обеспечению правовых гарантий работников образования  (прилагается).
2.Руководителям учреждений образования района  и председателям комитетов профсоюза рассмотреть на совместных заседаниях ход выполнения своих Коллективных договоров за 2025 год и предоставить информацию в УО и в Дербентскую районную организацию профсоюза.
3.Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на первого заместителя начальника МКУ УО МР «Дербентский район» (Н.Н.Мирзаеву) и заместителя председателя Дербентской районной организации Общероссийского Профсоюза образования (И.А.Залова).

Председатель Дербентской районной 
Организации Общероссийского Профсоюза
образования                                                                                       Д.К. Алиева



 
	Начальник МКУ
«Управление образования
МР «Дербентский район»
 
 
__________________А.Т.Нагиева
 
	Председатель Дербентской районной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ
 
_______________Д.К.Алиева
 


 
 СПРАВКА
о ходе выполнения в 2025 году Соглашения между МКУ «Управление образования МР «Дербентский район», Администрацией МР «Дербентский район» и Дербентской районной организацией Профессионального союза
работников народного образования и науки по решению социально-
экономических проблем и обеспечению правовых гарантий работников
образования

Социальное партнерство существует во всех образовательных организациях Дербентского района. 
Заключено соглашение между Администрацией МР «Дербентский район», МКУ «Управление образования МР «Дербентский район» и Дербентской районной организацией Общероссийского Профсоюза образования на  2025-2027 гг.
Выполнение Соглашения находится на контроле Администрации МР «Дербентский район», Администрацией МР «Дербентский район» и Дербентской районной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки
Государственная политика в сфере образования Республики Дагестан направлена на реализацию Федерального закона "Об образовании в РФ", указов Президента Российской Федерации В.В. Путина от 7 мая 2012 г., выполнение поручений Главы и Правительства Республики Дагестан и приоритетных проектов развития Республики Дагестан (от 7 мая 2018 г. № 204)
[bookmark: sub_20105]Образовательная система Республики Дагестан является одной из крупнейших среди субъектов Российской Федерации, развитие которой носит динамичный характер и нацелено на исполнение целей и задач, направленных на внедрение на всех уровнях образования новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, а также формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи. И Дербентский район не является исключением.
В структуре Соглашения предусмотрены следующие разделы:
1. Общие положения
2. Обязательства представителей сторон Соглашения
3. Развитие социального партнерства и участие профсоюзных органов в управлении организациями
4. Трудовые отношения
5. Оплата труда и нормы труда
6. Рабочее время и время отдыха
7. Условия и охрана труда
8. Содействие занятости, повышение квалификации и закрепление профессиональных кадров
9. Социальные гарантии, льготы, компенсации
10. Гарантии прав профсоюзных организаций и членов Профсоюза
11. Контроль за выполнением Соглашения

В Дербентском районе 76 образовательных учреждений. Всего работающих 3 529 чел.
В 45 школах работает – 2568 чел.
В 22 детских садах – 764 чел.
В 8 учреждениях дополнительного образования – 170 чел.
И 27 чел. в организации «Другие».
  Двусторонние коллективные договоры заключены во всех образовательных организациях. Ведется активная работа по социальному партнерству во всех направлениях. В течении года проводили экспертизу колдоговоров и территориального соглашения. Совместно с органами соцзащиты ведется контроль за своевременностью подписания и регистрации колдоговоров и соглашений. При представлении отчета по колдоговорам Дербентская районная организация Профсоюза представляет Справку с УСЗН об уведомительной регистрации колдоговоров с указанием номера и даты регистрации.
Традиционно, председатель Дербентской районной организации является членом  Комиссии по утверждению руководителей районных учреждений образования, комиссии по определению лучших учителей РД, комиссии по оценке последствий решения о реорганизации или ликвидации образовательных организаций. 
Во всех конкурсах профессионального мастерства, проводимых совместно с Управлением образования района: «Учитель года», «Воспитатель года»,  «Лучший учитель родного языка и родной литературы», «Лучший психолог», «Лучший социальный педагог», «Лидер образования», где Дербентская районная  организация Профсоюза является учредителем, соорганизатором, принимаем активное участие в ходе проведения конкурсных мероприятий. 
Ежегодно, Дербентская районная организация Профсоюза и МКУ «Управление образования МР «Дербентский район» рассматривают вопрос о ходе выполнения соглашения. В целях выполнения соглашения сторонами разработан совместный план работы. На постоянном контроле вопрос своевременной выплаты заработной платы работникам образования района, в том числе стимулирующих выплат. Однако размер заработной платы в ОУ невысокий. В последние годы педагогическим работникам сельской местности и поселков городского типа своевременно осуществляется выплата компенсаций за коммунальные услуги. В 2025 году компенсация за коммунальные услуги составила 1289 рублей на одного педагогического работника.
Анализ выполнения Соглашения показал, что за истекший период выполнены многие пункты Соглашения. Так, в разделе «Обязательства представителей сторон Соглашения» выполняются все пункты, в том числе:
Осуществляется полное и своевременное финансовое обеспечение деятельности организаций. 
Организует систематическую работу по повышению квалификации и профессиональной переподготовке педагогических работников подведомственных организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Дагестан;
Обеспечивает участие представителей профсоюза в работе аттестационной комиссии при аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений;
Предоставляет Профсоюзу по его запросам информацию о численности и составе работников, системах оплаты труда, размерах средней заработной платы по категориям персонала, в том числе основного персонала, по видам экономической деятельности.
Обеспечивает учет мнения Профсоюза при разработке и принятии нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы работников и обучающихся, прежде всего в области оплаты труда, социально-трудовых гарантий.
Все пункты обязательств, взятых на себя Профсоюзом, выполняются (2.3.1. – 2.3.9.).
В разделе "Развитие социального партнерства и участие профсоюзных органов в управлении организациями" Соглашения выполняются почти все пункты, в том числе следующие пункты:
Способствовать повышению эффективности заключаемого соглашения на  муниципальном уровне и коллективных договоров в организациях, в том числе в форме проведения муниципального конкурса коллективных договоров.
Осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходе коллективных переговоров в порядке, установленном трудовым законодательством.
Способствовать обеспечению реализации права участия представителей выборного органа первичной профсоюзной организации в работе органов самоуправления образовательных организаций (попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.), в том числе по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, затрагивающих права и интересы работников, разработки и утверждения устава образовательной организации, а также иных локальных актов, относящихся к деятельности образовательной организации в целом.
Также в этом разделе выполняются пункты 3.1.5- 3.1.10; 3.2.3 – 3.4; 3,5 -3.9.
В разделе «Трудовые отношения» Соглашения выполняются следующие пункты:
Трудовой договор с работниками организаций заключается, как правило, на неопределенный срок.
Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены не неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, предусмотренные в федеральным законом.
В этом разделе также выполняются пункты 4.1.2.; 4.1.3.; 4.1.4.; 4.1.6.
В разделе "Оплата труда и нормы труда" выполняются пункты 5.2.; 5.3.; 5.4. -5.6.; 5.9, 5.11.;5.12.
В разделе "Оплата труда и нормы труда" пункты 5.2.; 5.3.; 5.4. -5.6.; 5.9, 5.11.; 5.12. выполняются.
В разделе "Рабочее время и время отдыха" выполняются пункты 6.1.; 6.2.; 6.3.; 6.4.; 6.5 и частично 6.6.- 6.9.
В разделе "Условия и охрана труда" выполняются все взятые обязательства. 
Раздел "Гарантии прав профсоюзных организаций и членов Профсоюза" выполняется.
Во исполнение Соглашения на заседании Президиума Дербентского районного комитета профсоюза были рассмотрены следующие вопросы: «О работе Дербентского райкома Профсоюза по подготовке, заключению и контролю за выполнением районного Соглашения и коллективных договоров в учреждениях образования района»,  «О работе  комитета профсоюза ОУ района по контролю за соблюдением трудовых прав работников учреждений образования района и оказанию юридической помощи членам Профсоюза», «О состоянии организационно-финансовой работы комитетов Профсоюза в ОУ», «О работе  комитета профсоюза ОУ района по контролю за соблюдением трудовых прав работников учреждений образования района и оказанию юридической помощи членам Профсоюза».
За отчетный период оказана практическая помощь комитетам профсоюза  ОУ района по вопросам применения трудового законодательства в учреждениях образования; по вопросам организации финансово-хозяйственной деятельности и контролю по учету поступления и расходования членских профсоюзных взносов; по вопросам организационной работы.
Изучена работа комитетов профсоюза ОУ по заключению и контролю за ходом выполнения коллективных договоров в учреждениях образования района; состоянию ведения трудовых книжек и заключения трудовых договоров с работниками учреждений образования; состоянию работы комитетов Профсоюза по созданию безопасных условий труда в образовательных учреждениях.

Проведены заседания Президиума Дербентской районной организации Профсоюза по основным направленям;
- О статистических показателях на 01.01.2025 г. по итогам наполнения АИС Общероссийского Профсоюза образования;
- Об итогах работы за 2024 г. по охране труда; 
- Об итогах работы за 2024 г. по правовой работе;
- Об итогах работы за 2024 г. по колдоговорам и соглашению.
Райком Профсоюза  и первичные профсоюзные организации принимали активное участие во всех Всероссийских акциях.
Так, в акции в рамках Всемирного дня действия профсоюзов «За достойный труд» проведенной в виде собрания, круглых столов, видеообращений 7 октября 2025 года, приняли участие все 76 ППО района.
Вместе с тем за отчетный период отдельные пункты Соглашения остаются не выполненными:
в разделе "Условия и охрана труда":
Выделяют средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучения по охране труда, медицинских осмотров работников в размере не менее 2,0 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной организации.
Конкретный размер средств на указанные цели определяется коллективным договором и уточняется в соглашении об охране труда, являющимся приложением к нему.
Используют в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских осмотров;
Создают службы охраны труда или вводят должность специалиста по охране труда в организациях с численностью работников свыше 50 человек в соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской Федерации.

Рабочая группа по подготовке, заключению и контролю за выполнением Соглашения считает, что необходимо продолжить работу по выполнению пунктов Соглашения.
  
Рабочая группа по заключению 
и выполнению Соглашения
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ
ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 
ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ
ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
_____________________________________________________________________________
                 10 декабря 2025 г.                         г. Дербент                                          № 6-4


О плане работы Дербентской районной
организации Профессионального союза 
работников народного образования и науки РФ
на 1-ое полугодие 2026 года


Президиум Дербентской районной организации 
Общероссийского Профсоюза образования постановляет:

1. Утвердить План работы  Дербентской районной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ на I полугодие 2026 года. (План прилагается).
2. Контроль за выполнением Плана возложить на Президиум Дербентской  районной организации Профсоюза и  председателя Дербентской  районной организации Профсоюза Д.К. Алиеву. 







Председатель Дербентской районной 
организации Общероссийского
Профсоюза  образования                                                     Д.К. Алиева
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	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
          Дербентская районная организация
Общероссийского Профсоюза образования




Утвержден
на Президиуме Дербентской районной организации Профсоюза
10.12.2025 г. протокол № 6


ПЛАН
РАБОТЫ  ДЕРБЕНТСКОЙ РАЙОННОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ
 НА   I  ПОЛУГОДИЕ 2026 ГОДА




	г. Дербент

I. Работа выборных коллегиальных органов Дербентской районной  организации  Профсоюза

1.1. Подготовить и провести заседание Комитета Дербентской районной организации Профессионального  союза работников народного образования и науки РФ с повесткой дня:
1. Отчет Комитета Дербентской районной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ за 2025 год (Утверждение Открытого (публичного отчета);
2.  Об исполнении сметы доходов и расходов Дербентской районной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ за 2025 год
Март 2026 г.
	
2. Подготовить и провести заседания Президиума Дербентской районной организации Профсоюза 

в марте 2026 г.
- О статистических показателях на 01.01.2026 г. первичных профсоюзных организаций Дербентской районной  организации Профсоюза по итогам наполнения АИС Общероссийского Профсоюза образования
Гаджиев К.М.
 
- Об итогах работы за 2025 г. Дербентской районной организации Профсоюза по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательных организациях района
Новрузов М.Н.,
 внештатный технический инспектор труда
 
- Об итогах работы за 2025 г. по правовой работе в Дербентской районной  организации Профсоюза
Алиева Д.К.
 
- Об итогах работы за 2025 г. Дербентской районной организации Профсоюза по осуществлению контроля за ходом выполнения районного Соглашения и ходом выполнения коллективных договоров в учреждениях образования района 
Залова И.А.,
Зам. председателя Дербентского РОП, член Президиума 
в июне 2026 г.

- О работе профкома ППО МБОУ «СОШ с. Геджух» по контролю за соблюдением трудовых прав работников учреждений образования района и оказанию юридической помощи членам Профсоюза
Алиева Д.К., 
председатель Дербентской РОП
II. Взаимодействие с республиканскими и районными органами власти, Министерством образования и науки, государственными, общественными организациями и объединениями

2.1. Продолжить практику обращения к  Главе республики, Народному Собранию, депутатам Государственной Думы,  Правительству РД, Минфин РД, Министерство труда и социального развития РД и правоохранительные органы по вопросам: повышения и выплаты заработной платы, обеспечения педагогических работников, педагогов-пенсионеров сельской местности и поселков городского типа компенсациями расходов по коммунальным услугам, по вопросу получения пенсии по выслуге лет педагогами учреждений дополнительного образования и т.д.
весь период – Алиева Д.К.,
председатель Дербентской РОП

2.2. Направить материалы в Государственную инспекцию труда по РД, Прокуратуру, суд по вопросам, связанным с осуществлением государственного надзора и контроля за соблюдением трудовых прав, законодательства в учреждениях образования
весь период – Алиева Д.К.,
председатель Дербентской РОП

2.3. Регулярно взаимодействовать с руководством и специалистами аппарата Министерства образования и науки РД, Администрации МР «Дербентский район» по вопросам защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования,  финансирования отрасли и развития социального партнерства 
весь период – Алиева Д.К.,
председатель Дербентской РОП

2.4. Принимать участие в работе совещаний руководителей учреждений образования и начальника управления образования МР «Дербентский район», Главы МР «Дербентский район», Общественной палаты Дербентского района по плану МКУ «Управление образования МР «Дербентский район»
 Алиева Д.К.,
председатель Дербентской РОП
2.5. Принимать участие в работе:
-  Комиссии по аттестации педагогических работников учреждений образования по плану МКУ «Управление образования МР «Дербентский район»
 Алиева Д.К., председатель Дербентской РОП


- Комиссий по приемке образовательных организаций, создаваемых Администрацией МР «Дербентский район», МКУ «Управление образования МР «Дербентский район»
по плану МКУ «Управление образования МР «Дербентский район»
 Алиева Д.К., председатель Дербентской РОП
2.6.  Обеспечить контроль за ходом выполнения Соглашения между МКУ  «Управление образования МР «Дербентский район» и Дербентской районной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки РФ по решению социально-экономических проблем и обеспечению правовых гарантий работников образования на 2025-2028 гг.
весь период – Алиева Д.К.,
председатель Дербентской РОП

2.7. Участвовать в комиссиях по защите прав членов Профсоюза на охрану труда
весь период – Новрузов М.Н.,
внештатный технический инспектор труда

2.8. Участвовать в комиссиях по расследованию несчастных случаев
весь период – Новрузов М.Н.,
внештатный технический инспектор труда

2.9. Принимать участие в реализации мер по социальной защите членов Профсоюза образования
весь период – Алиева Д.К.,
председатель Дербентской РОП

2.10. Содействовать созданию благоприятных условий для творческого роста и эффективного труда педагогических работников, путем активного участия в организации и проведении смотров, конкурсов, связанных с профессиональной деятельностью педагогических работников, обобщения и распространения опыта лучших педагогических коллективов и отдельных педагогов. Оказать материальную и моральную поддержку творчески работающим педагогическим коллективам и учителям
весь период – Алиева Д.К. и  председатели 
 первичных организаций Профсоюза

2.11. Продолжить работу по взаимодействию с Централизованной бухгалтерией Администрации МР «Дербентский район» в целях своевременной выплаты заработной платы  и других выплат 
весь период – Гаджиев К.М.,
член Президиума, ответственный по АИС

2.12. Держать тесную связь с Управлением  социальной защиты населения по городу Дербент и Дербентскому району  в решении вопросов, связанных с предоставлением педагогическим работникам сельской местности и поселков городского типа мер социальной поддержки по оплате компенсаций расходов за жилье и коммунальные услуги в денежной форме
весь период – Алиева Д.К.,
председатель Дербентской РОП

2.13. Принимать участие в рабочих группах, комиссиях, создаваемых Администрацией МР «Дербентский район», районной трехсторонней комиссией по вопросам регулирования социально-трудовых отношений 
по мере необходимости – Алиева Д.К.,
председатель Дербентской РОП

2.14. Продолжить работу по обращению в суды при нарушении прав работников учреждений образования 
весь период – Алиева Д.К.,
председатель Дербентской РОП

III. Общие организационные мероприятия. Работа с первичными  организациями Профсоюза

3.1. Консультировать, оказывать организационно-методическую помощь председателям первичных профсоюзных организаций в использовании на практике Трудового Кодекса РФ, Законов РФ и РД: "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", "Об образовании в Российской Федерации", "Об образовании в Республике Дагестан", "О соглашениях и коллективных договорах", "Об основах охраны труда", "О разрешении коллективных споров" и Устава Профсоюза и др.
весь период – аппарат комитета ДРОП,
 Алиева Д.К., председатель Дербентской РОП

3.2. Организовать встречу с профактивом и социальными партнерами в связи с изменениями в законодательстве
весь период – Алиева Д.К., председатель Дербентской РОП,
 и члены Президиума

3.3. Проводить работу по реализации решений  X Съезда Профессионального союза и X Отчетно-выборной конференции Республиканской организации Профессионального союза
весь период – аппарат комитета ДРОП, 
Алиева Д.К., председатель Дербентской РОП,  и
председатели первичных организаций Профсоюза

3.4. Оказать практическую помощь по вопросам применения трудового законодательства в учреждениях образования,  по осуществлению контроля за ходом выполнения районного Соглашения и заключением и ходом выполнения коллективных договоров в учреждениях образования района, а также  по вопросам расходования членских профсоюзных взносов в первичных профсоюзных организациях района
весь период  - Алиева Д.К.,
председатель Дербентской РОП

3.5. Изучить:
- состояние ведения трудовых книжек и заключения трудовых договоров с работниками учреждений дошкольного образования  с. Салик и с. Кала.
май - июнь – Алиева Д.К.,
председатель Дербентской РОП

-   состояние    организационной    работы   в  ППО МБОУ  «ООШ с. Митаги» и  МБОУ «СОШ с. Митаги-Казмаляр»
март-июнь Алиева Д.К.,
председатель Дербентской РОП

3.6. Оказать помощь первичным организациям Профсоюза по вопросам организации финансово-хозяйственной деятельности и контролю по учету поступления и расходования членских профсоюзных взносов 
апрель-июнь – Гаджиев К.М.,
член Президиума, ответственный по АИС

3.7. Обеспечить контроль за ходом выполнения Постановлений Президиума Дербентской районной организации Общероссийского Профсоюза образования

весь период – Алиева Д.К.,
председатель Дербентской РОП

3.8. Продолжить работу по укреплению единства и повышению эффективности деятельности  Дербентской районной организации Общероссийского Профсоюза образования
весь период – Алиева Д.К., председатель Дербентской РОП, 
и председатели первичных организаций Профсоюза

3.9. Продолжить работу в первичных организациях Профсоюза по повышению мотивации и укреплению членства в Профсоюзе, приведению в соответствие с установленными требованиями системы учета членов Профсоюза (заявлений о подтверждении членства в профсоюзе и безналичного удержания профсоюзных взносов, журналов учета членов Профсоюза, профсоюзных билетов и т.д.)
весь период – аппарат комитета ДРОП,
Алиева Д.К., председатель Дербентской РОП,
  и председатели ППО

3.10. Координировать участие первичных профсоюзных организаций в действиях Профсоюза, направленных на повышение заработной платы и сохранение льгот работникам образования и др.
Алиева Д.К., председатель Дербентской РОП,
  и председатели ППО

IV. Работа с профсоюзными кадрами и активом

4.1. Продолжить работу по наполнению автоматизированной информационной системы "Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования" реестров ППО и занесению данных членов Профсоюза
весь период - И.А. Костина
аппарат комитета ДРОП, Алиева Д.К., председатель Дербентской РОП,
 Гаджиев К.М., член Президиума, ответственный за АИС

4.2. Провести муниципальный этап традиционного конкурса "Лучший профсоюзный лидер"
февраль – Алиева Д.К., председатель Дербентской РОП, и
 председатели ППО 

4.3. Продолжить работу по стимулированию труда председателей  первичных профсоюзных организаций и профсоюзного актива (премирование, награждение Почетными грамотами Республиканской организации Профсоюза, ЦС Профсоюза, ФНПР) 
весь период – аппарат комитета ДРОП, 
Алиева Д.К., председатель Дербентской РОП

4.4.  Провести заседание Президиума Совета молодых педагогов 
март – Мусаева С.Т.,
председатель СМП

4.5.  Провести заседание Президиума Совета по информационной работе 
февраль – Абубакарова Ф.Д.,
председатель Комиссии по информационной работе

4.6. Провести обучение председателей ППО, внештатных правовых и технических инспекторов
                                             июнь-июль – специалисты аппарата комитета ДРОП, Алиева Д.К., председатель Дербентской РОП
 

4.7. Участвовать в проведении совместных мероприятий, посвященных «Всемирному дню охраны труда» в образовательных организациях

апрель – Новрузов М.Н., внештатный технический инспектор,
 и председатели ППО

4.8. Подготовить и провести заседание Комиссии по организационным вопросам, кадровой политике и профсоюзному обучению 
июнь – члены Комиссии

4.9. Принимать участие в тематических проверках, проектах и мониторингах, проводимых Общероссийским Профсоюзом образования 
весь период – Алиева Д.К.,
 председатель Дербентской РОП

V. Информационно-методическая работа

5.1. В целях широкого разъяснения задач и действий Общероссийского Профсоюза образования для сохранения конституционных прав и гарантий граждан в сфере образования, держать тесную связь со средствами массовой информации, публиковать в районной прессе материалы о тактике действий Профсоюза в защиту образования и его работников, использовать для этого радио и телевидение
весь период – Алиева Д.К., председатель Дербентской РОП, 
члены президиума, председатели ППО

5.2. Обеспечить подписку газеты Республиканского комитета профсоюза "Голос профсоюза образования"
весь период – Алиева Д.К., 
председатель Дербентской РОП

5.3. Регулярно подписывать газеты "Профсоюзная среда" и  "Солидарность" 
весь период – Алиева Д.К., 
председатель Дербентской РОП

5.4.  Регулярно готовить материал, отражающий работу районной организации и размещать на интернет-страницах
весь период – Костина И.А., Алиева Д.К.

5.5. В рамках содействия созданию благоприятных условий для творческого роста и эффективного труда педагогических работников, материалы смотров и конкурсов, связанных с профессиональной деятельностью, а также в целях распространения опыта лучших педагогов, конкурсные выступления и обобщение опыта публиковать в газете "Голос профсоюза образования", на сайте и в Телеграмм
редакция газеты 
«Голос профсоюза образования», 
Алиева Д.К., председатели ППО

5.6. Продолжить работу по публикации материалов в специальных рубриках в газете «Голос профсоюза образования»: «О лидерах  Профсоюза  замолвим слово», «Молодые лица Профсоюза», «Наставник - старший друг и товарищ», «Профсоюз помог». 
редакция газеты
«Голос профсоюза образования»,
Алиева Д.К., председатели ППО

5.7. Продолжить работу по наполнению автоматизированной информационной системы "Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования", обучению ответственного лица работе в системе, оказанию консультативной помощи ППО по наполнению реестров и формированию статистических отчетов.
весь период - И.А. Костина, Алиева Д.К., Гаджиев К.М.

5.8. Подготовить и сдать Паспорт для участия в рейтинге районных, городских организаций Профсоюза
январь -  Д.К.Алиева,
председатель Дербентской РОП

VI Финансово-хозяйственная деятельность

6.1. Обеспечить контроль за полным и своевременным отчислением членских профсоюзных взносов первичными организациями Профсоюза учреждений образования Дербентского района
весь период – Алиева Д.К., 
председатель Дербентской РОП

6.2. Подготовить и сдать  финансовый отчет о доходах и расходах Дербентской районной организации Общероссийского Профсоюза образовании за 2025 год

январь – Алиева Д.К.,
председатель Дербентской РОП

6.3. Подготовить отчет об Исполнения сметы доходов и расходов Дербентской районной организации Общероссийского Профсоюза образовании за 2025 год

февраль – Алиева Д.К.,
председатель Дербентской РОП


6.4. Подготовить  и представить в срок годовые и квартальные отчеты в ГНИ, ФСС, СФР и Республиканский комитет государственной статистики 
весь период – Гаджиев К.М.,
 член Президиума, ответственный по АИС
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ
ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 
ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ
ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
_____________________________________________________________________________
               10 декабря 2025 г.                         г. Дербент                                          № 6-5



О созыве IV заседания Комитета 
Дербентской районной организации 
Общероссийского Профсоюза образования


Президиум Дербентской районной организации 
Общероссийского Профсоюза образования постановляет:

1. Созвать  IV заседания Комитета Дербентской районной организации Общероссийского Профсоюза образования 25 декабря 2025 г. в г. Дербенте в 14.00 ч. 
2. Внести в повестку дня на рассмотрение IV заседания Комитета следующие вопросы:
2.1. Об утверждении сметы доходов и расходов Дербентской районной организации Общероссийского Профсоюза образования  за 2025 год.
2.2. О распределении членских профсоюзных взносов Республиканской организации Профсоюза на 2026 год.
2.3. Разное.
3.  Президиуму и аппарату Дербентской районной организации Профсоюза провести необходимую подготовительную и организационную работу для проведения IV заседания Комитета Дербентской районной организации Общероссийского Профсоюза образования
4. Контроль за выполнением постановления возложить на Президиум Дербентской районной организации Профсоюза.
 

Председатель Дербентской районной 
организации Общероссийского
Профсоюза  образования                                                             Д.К. Алиева
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ
ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 
ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ
ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
_____________________________________________________________________________
          10 декабря 2025 г.                         г. Дербент                                          № 6-6


Об утверждении номенклатуры дел 
Дербентской районной организации
Профессионального союза работников 
народного образования и науки РФ на 2026 год


Президиум Дербентской районной организации 
Общероссийского Профсоюза образования постановляет:

1. В соответствии с п. 5.3. Правил по ведению делопроизводства в организациях Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, на основании материалов учебно-методического пособия «Основы делопроизводства в Профсоюзе», утвердить номенклатуру дел Дербентской районной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2026 год.
2. Ввести номенклатуру Дербентской районной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ дел с 1 января 2026 года.
3. Контроль за выполнением постановления Президиума Дербентской районной организации Профсоюза возложить на зам. председателя И.А.Залову.
 
 
 
 Председатель Дербентской районной 
организации Общероссийского
Профсоюза  образования                                                             Д.К. Алиева
         

 
 
 
 
 
 Дербентская районная                                    У Т В Е Р Ж Д Е Н О:
организация Общероссийского                      Постановлением Президиума 
Профсоюза образования                                 Дербентской районной 
                                                                           организации Общероссийского 
                                                                           Профсоюза  образования
                                                                           пр. № 6 от 10.12.2025 г. 
                                                                           ____________ Д.К. Алиева
 
Номенклатура дел Дербентской районной
организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 2026 год
 
	Индекс дела
	Заголовок дела
 
	Срок хранения 

	1
	2
	3

	 
01. Организационно-распорядительная деятельность

	01-01
	Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» № 10-ФЗ от 12 января 1996 года и Устав Общероссийского Профсоюза образования
 
	 
Постоянно

	01-02
	Свидетельство о государственной регистрации в Министерстве юстиции России по РД и свидетельство о постановке на учет в Управление ФНС России по РД Дербентской районной организации Профсоюза
 
	 
Постоянно 
 

	01-03
	По     Положение о контрольно-ревизионных органах Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации
 
	 
Постоянно

	01-04
	Протоколы отчетно-выборных конференций Дербентской районной организации Профсоюза
 
	Постоянно 

	01-05
	Протоколы заседаний Комитета Дербентской районной организации Профсоюза
 
	Срок полномочий

	01-06
	Протоколы заседаний Президиума Дербентской районной организации Профсоюза
 
	Срок полномочий 

	01-07
	Соглашение между Администрацией МР «Дербентский район», МКУ УО МР «Дербентский район» и Дербентской  районной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ 
	Постоянно 

	01-08
	Постановления отчетно-выборных собраний и анкеты делегатов Дербентской районной отчетно-выборной конференции работников народного образования и науки РФ
 
	1. лет

	01-9
	Постановления, нормативные и методические документы выборных органов вышестоящих организаций Профсоюза
	До минования надобности

	01-10
	Документы о деятельности Дербентской районной организации Профсоюза
 
	1 лет

	01-11
	Личные дела штатных работников организации
 
	1лет

	01-12
	Правила по ведению делопроизводства в организациях 
Профсоюза работников народного образования и
 науки Российской Федерации 
	
     Постоянно

	01-13
	Штатное расписание Дербентской районной организации Профсоюза
 
	
       Постоянно

	01-14
	Должностные инструкции штатных работников аппарата Дербентской  районной организации Профсоюза
 
	
       Постоянно

	01-15
	Трудовые договоры с работниками аппарата Дербентской  районной организации Профсоюза
 
	
      Постоянно

	01-16
	Положения:
- О постоянных комиссиях при Комитете Дербентской
 районной организации Профсоюза;
- О конкурсах, спартакиадах, проводимых Дербентской
 районной организацией;
- Об обучении профсоюзного актива районной организации.
	       До минования надобности

	 
2. Организационная работа

	02-01
	Реестр первичных профсоюзных организаций Дербентской 
районной организации Профсоюза
 
	 
Постоянно

	02-02
	Списки членов Комитета и Президиума Дербентской районной организации Профсоюза
 
	Срок полномочий

	02-03
	Сводные годовые статистические отчеты (ф. 1СП, 2СП, 3СП, 4СП, 5СП)
	10 лет

	02-04
	Планы работы Дербентской районной организации Профсоюза по полугодиям
	10 лет

	02-05
	Документы (положения) по проведению конкурсов, спартакиад, обучения профактива, проводимых Дербентской районной организацией и ППО организациями Профсоюза
 
	5 лет

	 
03. Отдел по Работе с учреждениями начального, общего, 
дошкольного и дополнительного образования

	03-01
	Сведения об итогах коллективно-договорной кампании первичных организаций Профсоюза, сводные справки КДКО, КДК-2, КДК-1, КДК-1.0.
 
	10 лет

	 
04. Главный технический инспектор

	04-01
	Сводный годовой статистический отчет (ф. 19-ТИ) организации о работе технического инспектора
 
	10 лет

	04-02
	Годовые статистические отчеты (ф.19-ТИ) первичных   организаций о работе технического инспектора
 
	10 лет

	04-03
	Акты с материалами расследования несчастных случаев на производстве 
 
	45 лет

	04-04
	Документы по специальной оценке условий  труда 
 
	45лет

	04-05
	Журнал регистрации вводного инструктажа 
 
	45 лет

	04-06
	Журнал регистрации инструктажа по технике безопасности
	10 лет

	04-07
	Журнал учета и регистрации несчастных случаев на производстве 
 
	45 лет 

	04-08
	Журнал учета присвоения группы I по электробезопасности неэлектротехническому персоналу 
 
	10 лет

	04-09
	Журнал регистрации  противопожарного инструктажа 
 
	10 лет

	04-10
	Журнал учета инструкций по охране труда   
 
	10 лет

	04-11
 
	Акты расследования профессиональных заболеваний
	75 лет

	04-12
	Документы по проведению конкурсов и тематических проверок по охране труда
	5 лет

	 
05. Специалист по делопроизводству

	05-01
	Распоряжения председателя организации о кадрах и общие вопросы деятельности организации
 
	75 лет 

	05-02
	Распоряжения председателя организации о командировках и предоставлении отпуска
 
	5 лет

	05-03
	Номенклатура дел Дербентской районной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ
 
	Постоянно

	05-04
	Дело фонда (исторические справки, описи, акты проверок наличии и т.д.). Описи дел постоянного хранения
 
	Постоянно

	05-07
	Обращения граждан (жалобы, заявления, письма)
 
	5 лет

	05-08
	Журнал регистрации исходящей документации
 
	3 года

	05-09
	Журнал регистрации входящей документации
 
	3 года

	05-10
	Журнал учета трудовых книжек 
 
	Постоянно 

	 
06. Бухгалтерия

	06-01
	Постановления, инструкции вышестоящих органов по вопросам финансирования и бухгалтерской отчетности
 
	ДМН

	06-02
	Годовая смета доходов и расходов организации
 
	Постоянно

	06-03
	Сводный годовой отчет об исполнении профсоюзного бюджета организации и профорганизаций
 
	Постоянно

	06-04
	Полугодовые отчеты об исполнении профсоюзного бюджета
 
	5 лет 
 

	06-05
	Документы мемориально-кассового порядка (касса, банк, платежные поручения, ордера, авансовые отчеты и др.)
 
	5 лет 
 

	06-06
	Индивидуальные сведения о работниках организации в Пенсионный фонд
	75 лет

	06-07
	Акты ревизий финансово-хозяйственной деятельности, 
приёмно-сдаточные акты, в том числе составляемые при переизбрании председателя профсоюзной организации
 
	Постоянно

	 
07. Информационно-методическая работа

	07-01
	Реестр движения (каталог) информационно-методических материалов
 
	Постоянно

	07-02
	Документы по АИС: постановления, рекомендации
 
	До полного исполнения

	07-03
	Реестр ответственных за работу в АИС в ППО и в районной организации, копии распоряжений о назначении ответственных за работу в АИС, копии обязательств
 
	Срок полномочий

	07-04
	Инструкции по работе в АИС
	До минования надобности

	07-05
	Постановления, распоряжения о закрытии, слиянии, реорганизации, принятии на учет новых образовательных организаций
 
	Постоянно 

	07-06
	Постановления, план работы Совета молодых педагогов Дербентской районной организации Профсоюза
 
	Постоянно 

	 
08. Главный правовой инспектор труда

	08-01
	Сводный годовой отчет (ф. 4-ПИ) организации о работе правового инспектора труда
 
	10 лет

	08-02
	Годовые отчеты (ф. 4- ПИ) первичных организаций по правовой работе
 
	10 лет

	08-03
	Материалы по правовой работе (решения суда, представления прокуратуры и Госинспекции труда)
 
	5 лет

	08-04
	Отчет о правозащитной работе первичных организаций Профсоюза, сводный 4 ПИ, справки
 
	10 лет

	08-05
	Документы и материалы по вопросам правовой работы и контроля за соблюдением трудового законодательства
	5 лет
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ
ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 
ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ
ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
_____________________________________________________________________________
           10 декабря 2025 г.                         г. Дербент                                          № 6-7



О проведении подписной компании
(Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.)  




Президиум Дербентской районной организации 
Общероссийского Профсоюза образования постановляет:

1. Провести подписную компанию на газеты: «Солидарность», «Профсоюзная среда», «Голос Профсоюза образования».
2. Контроль возложить на специалиста- бухгалтера К.М.Гаджиева. 










Председатель Дербентской районной 
организации Общероссийского
Профсоюза  образования                                                     Д.К. Алиева
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ
ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 
ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ
ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
_____________________________________________________________________________
            10 декабря 2025 г.                         г. Дербент                                          № 6-8


                  Об оказании материальной помощи



Президиум Дербентской районной организации 
Общероссийского Профсоюза образования постановляет:


  1. Дербентская  районная организация Профессионального союза работников народного образования и науки РФ ходатайствует перед Дагестанской республиканской организацией профсоюза об оказании материальной помощи члену Общероссийского Профсоюза образования:
- Гусаевой Умижат Магомедовне, директор МБОУ «СОШ №1 с. Чинар», профсоюзный стаж 39 лет, в связи с выездом за пределы республики для проведения операции на сердце.
2.На основании  Положения об оказании материальной помощи работникам, в целях социальной поддержки и в связи с победой на муниципальном этапе конкурса «Учитель года – 2026»  специалисту бухгалтеру Гаджиеву К.М. перечислить по приложенным банковским реквизитам  победителям и призерам конкурса «Учитель года -2026»:
- Жуманиязовой Эльвире Насирединовне, учитель МБОУ «Хазарская СОШ», занявшей 1 место, 10 000 (Десять тыс.) руб.;
- Ахмедову Раидину Ахмедовичу, учитель биологии МБОУ «Кулларская СОШ», занявший 2 место, 3000 (Три тысячи) руб.;
- Курбановой Аминат Ахмедовне, учитель математики МБОУ «Бильгадинская ООШ», занявшей 2 место, 3000 (Три тысячи) руб.;
- Ибрагимовой Алжанат Магомедовне, учитель музыки МБОУ «Мамедкалинская гимназия им. М. Алиева», занявшей 3 место, 2000 (Две тысячи) руб.;
 - Гусаевой Фатиме Магомедовне, учитель математики МБОУ «Чинарская СОШ №1», занявшей 3 место, 2000 (Две тысячи) руб.;
 - Рустамовой Джамиле Курабековне, учитель начальных классов МБОУ «Араблинская СОШ», занявшей 3 место, 2000 (Две тысячи) руб.
3. В связи с обращением лично Селимовой Севиндж Руслановны, учитель МБОУ «Мугартынская СОШ», 18 лет профсоюзный стаж, в связи с выездом за пределы Республики Дагестан для лечения, перечислить на банковские реквизиты материальную помощь - 20 000 (Двадцать тысяч) рублей;
    4. Контроль за исполнением настоящего приказа возлагается на Д.К.Алиеву. 
     


Председатель Дербентской районной 
организации Общероссийского
Профсоюза  образования                                                     Д.К. Алиева
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ
ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 
ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ
ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
_____________________________________________________________________________
          11 ноября 2025 г.                         г. Дербент                                          № 6

О проведении муниципального конкурса
профессионального мастерства 
педагогических работников   
«Лучший учитель-первый учитель»

Президиум Дербентской районной организации 
Общероссийского Профсоюза образования постановляет:

В целях выявления и демонстрации инновационных методических приемов преподавания, поддержки творчески работающих учителей, совершенствования научно-методического обеспечения образовательно-воспитательного процесса, внедрения и распространения современных инновационных образовательных технологий в практику учебно-воспитательного процесса
1. Утвердить Положение о конкурсе профессионального мастерства педагогических работников, реализующих программы начального образования, «Лучший учитель-первый учитель».
2. Провести муниципальный Конкурс в период с 18ноября по 19ноября 2025 года на базе МБОУ «Хазарская СОШ».
3. Утвердить состав жюри, согласно приложению 2.
4. Возложить обязанности по организации и проведению Конкурса на главного специалиста отдела общего образования  МКУ «Управление образования МР «Дербентский район» Алиеву Т.М.
4. Контроль  за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника-начальника отдела общего образования Мирзаеву Н.Н.

Председатель Дербентской районной 
организации Общероссийского
Профсоюза  образования                                                     Д.К. Алиева
  Утверждено                                                                                     Согласовано
Начальник МКУ «Управление                                            Председатель Дербентской районной
образования МР «Дербентский район»                              организации Профсоюза
___________________А.Т. Нагиева                                      _______________ Д.К. Алиева          

Приложение№1

ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном профессиональном конкурсе
для учителей начальных классов
«Лучший учитель – первый учитель».
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения муниципального профессионального конкурса для учителей начальных классов «Лучший учитель-первый учитель» (далее-Конкурс).
1.2. Организация проведения Конкурса осуществляется муниципальным казенным учреждением «Управление образования муниципальный район «Дербентский район» и Дербентская районная организация Профессионального союза работников народного образования и науки (далее - Профсоюз).
1.3. Конкурс проводится в соответствии с ч. 2 ст. 77 и п. 22 ст. 34 Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» №2 273- ФЗ от 29.12.2012 и направлен на развитие профессиональной и творческой деятельности, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства учителей начальных классов.
1.4. Цель Конкурса:
-выявление талантливых педагогов, поддержка педагогических инициатив и их поощрение;
- повышение социального статуса и престижа педагогической профессии.
1.5. Формат проведения Конкурса  - очный.
1.6. Сроки проведения Конкурса: 18-19ноября  2025 г.
II. Участники конкурса
2.1. Конкурс проводится среди учителей начальных классов общеобразовательных организаций МР «Дербентский район».
2.2. От каждой общеобразовательной организации муниципалитета может быть представлен только один участник.
2.3. Требования к педагогу, участвующему в Конкурсе:
-наличие среднего или высшего профессионального образования (педагогического);
-преподавание учебных предметов, входящих в предметные области, определенные Федеральным государственным образовательным стандартом (далее - ФГОС).
III. Порядок проведения Конкурса
3.1. 1этап «Я – педагог и это здорово!».
Первый  этап Конкурса – заочный.
На Конкурс представляются видеоролики, отражающие собственное видение роли и
значения педагога в профессиональном, личностном и социальном становлении,
направленные на повышение узнаваемости, конкурентоспособности, привлекательностипрофессии педагога в обществе.Максимальная продолжительность до 2  минут.Участники сами определяют жанр видеоролика (интервью, репортаж, видеоклип и т. д.).

Конкурсные материалы принимаются на почту ablullaeva@list.ru  до 17ноября 2025 года включительно.

3.1. 2этап «Урок».этап «Урок».
Второй этап Конкурса будет проходить 18 ноября 2025 на базе МБОУ «Хазарская СОШ». 
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проведения и анализа урока, как основной формы организации учебно-воспитательного процесса и учебной деятельности обучающихся.
Формат конкурсного испытания: урок по учебному предмету, входящий в предметные области, определенные Федеральным государственным образовательнымстандартом (далее - ФГОС).
 Конкурсантом выбирается возрастная группа (класс), в которой будет проводиться урок.
Сведения о теме урока, возрастной группе (классе), количестве обучающихся и необходимом для проведения урока оборудовании предварительно сообщаются конкурсантом в оргкомитет Конкурса (необходимо указать в заявке).
Регламент конкурсного испытания: проведение урока - 35 минут; самоанализ урока и ответы на вопросы членов жюри - до 10 минут.
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание производится по шести критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где О баллов - «показатель не проявлен», 1 балл - «показатель проявлен частично», 2 балла - «показатель проявлен в полной мере».
Максимальная оценка за конкурсное испытание - 60 баллов.

3.1.2 этап «Разговоры о важном» 
Третий этап Конкурса будет проходить 19 ноября 2025 на базе МБОУ «Хазарская СОШ». 
Цель конкурсного испытания: сформировать у школьников внутреннюю позицию, необходимую для конструктивного и ответственного поведения в обществе; повысить общую культуру обучающихся, углубить их интерес к изучению и сохранению истории и культуры родного края, России.
           Формат конкурсного испытания: проведение классного часа с обучающимися. Конкурсантом выбирается возрастная группа (класс), в которой будет проводиться классный час.  
Регламент конкурсного испытания: - 30 минут. 20 минут отводится на проведение классного часа; самоанализ и ответы на вопросы членов жюри - до 10 минут.
При подготовке конкурсного испытания конкурсант использует
комплект методических материалов внеурочных занятий «Разговоры о важном»,
размещённый на федеральном портале «Единое содержание общего образования». 
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание происходит в очном режиме по четырём критериям: глубина, уровень раскрытия темы и воспитательная ценность и результативность; методическая и психолого-педагогическая грамотность; ценностные ориентиры и личная позиция; коммуникативная культура.

IV. Организация Конкурса
          4.1.Для организации и проведения Конкурса создается Оргкомитет.
          4.2.Оргкомитет осуществляет следующие функции:
- формирование списков участников Конкурса;
- определение места проведения очных этапов Конкурса;
- организационно-методическое обеспечение деятельности жюри.
V. Жюри Конкурса
5.1.Для оценки действий конкурсантов всех этапов Конкурса создается жюри.
5.2.Состав жюри утверждается приказом  МКУ «Управление образования МР «Дербентский район».
5.3.Жюри проводит оценку:
- материалов, представленных участниками на Конкурс;
- конкурсных испытаний, согласно критериям, указанным в приложениях к данному Положению; - проводит подсчет баллов, набранных участниками Конкурса.
VI. Подведение итогов Конкурса
6.1.По сумме баллов, набранных по итогам Конкурса профессионального мастерства «Лучший учитель-первый учитель», определяются победитель/и, призер/ы 2-е место, 3-е место. 
6.2.В случае равенства количества баллов у нескольких конкурсантов определяется 2 победителя или призера Конкурса.
6.3. В целях поощрения  победителю Конкурса и призерам выдаются дипломы МКУ «Управление образования МР «Дербентский район»  и партнером Конкурса – Профсоюзом – ценные подарки.



                        Приложение 2
 к положению Конкурса «Лучший учитель начальных классов»


Состав жюри конкурса «Лучший учитель-первый учитель»

1) Нагиева Аят Тамирлановна – Начальник МКУ «Управление образования МР «Дербенский район»
2) Алиева Диляра Кахидовна- председатель Дербентской Районной Профсоюзной Организации 
3) Мирзаева Наида Назимовна – заместитель начальника МКУ «Управление образования МР «Дербенский район»
4) Алиева Тамила Магомедовна– главный специалист отдела общего образования  МКУ «Управление образования МР «Дербенский район»
5) АгарагимоваЧемилеКазиевна – учитель начальных классов МБОУ «Школа-сад им. К.С.  Джамаловича» с. Н. Джалган
6) Шахбанова Эльмира Зейнутдиновна - руководитель районного методического объединения учителей начальных классов Дербентского района
 (
24
)
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ
ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 
ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ
ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
_____________________________________________________________________________

17 ноября 2025г.                      г. Дербент                               № 6

         О выделение денежных средств на конкурс



Президиум Дербентской районной организации 
Общероссийского Профсоюза образования постановляет:



Специалисту-бухгалтеру Гаджиеву Кахиду Мурадовичу перечислить под отчет председателю Дербентского РК Профсоюза Алиевой Диляре Кахидовне  денежные средства со счета  в сумме 30 000  (Тридцать тысяч) рублей на муниципальный  конкурс «Лучший учитель – первый учитель». 







Председатель Дербентской районной 
организации Общероссийского
Профсоюза  образования                                                     Д.К. Алиева
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ
ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 
ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ
ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
_____________________________________________________________________________
               26  ноября 2025 г.                         г. Дербент                                          № 6


                      Об оказании материальной помощи




Президиум Дербентской районной организации 
Общероссийского Профсоюза образования постановляет:

На основании  Положения об оказании материальной помощи работникам, в целях социальной поддержки членов Общероссийского Профсоюза образования  
1. В связи с обращением с заявлением, перечислить Хамзаевой Эльмире Ахмедовне, заведующей МБДОУ «Детский сад «Юлдуз» пос. Мамедкала, 49 лет профсоюзный стаж, материальную помощь в размере 10000 (Десять тысяч) руб.;
2. В  связи с ходатайством профкома МБОУ «СОШ с. В. Джалган», перечислить Мазановой Рубабе Гасаналиевне, члену Профсоюза, в связи со смертью мужа – члена Общероссийского Профсоюза образования Мазанова Ш.Д., материальную помощь в размере 5 000 (Пять тысяч) руб.





Председатель Дербентской районной 
организации Общероссийского
Профсоюза  образования                                                     Д.К. Алиева
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ
ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 
ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ
ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
_____________________________________________________________________________
         26 ноября 2025 г.                         г. Дербент                                          № 6

О проведении муниципального этапа 
республиканского конкурса профессионального
 мастерства «Учитель года Дагестана – 2026»

Президиум Дербентской районной организации 
Общероссийского Профсоюза образования постановляет:

[bookmark: _Hlk215047991]В соответствии с приказом Министерства образования и науки Республики Дагестан № 05/1-1285/25 от 20.11.2025 о проведении республиканского конкурса «Учитель года Республики Дагестан-2026»
1. Провести муниципальный этап республиканского конкурса «Учитель года – 2026» (далее – Конкурс) с 8 по 11декабря 2025г. на базе МБОУ «Мамедкалинская гимназия им.М.Алиева».
2. Провести конкурс в три этапа (педагогическое интервью, урок, мастер-класс).
3. Ответственность за проведение муниципального этапа Конкурса возложить на ведущего специалиста управления образования Абдуллаеву З.А.
4. Утвердить:
4.1. Положение о конкурсе (приложение №1).
4.2. Оргкомитет Конкурса (приложение №2).
4.3. Состав жюри и экспертной комиссии Конкурса (приложение №3).
5. Руководству МБОУ «Мамедкалинская гимназияим им. М.Алиева»:
5.1. Составить сценарий церемонии открытия и закрытия Конкурса, обеспечить высокий уровень его проведения.
5.2. Обеспечить информационное сопровождение всех этапов Конкурса.
5.3. Организовать проведение пресс-конференции с финалистами Конкурса.
5.4. Подготовить онлайн трансляцию и видеоматериалы всех этапов Конкурса в социальных сетях МКУ «Управление образования МР «Дербентский район».
6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника- начальника отдела общего образования Мирзаеву Н.Н.



Председатель Дербентской районной 
организации Общероссийского
Профсоюза  образования                                                     Д.К. Алиева
  




























 (
Приложение 1 к положению Конкурса «Лучший учитель начальных классов»
)



Утверджено                                                                         Согласовано

 Начальник МКУ «Управление                  Председатель Дербентской
образования МР «Дербентский                   районной организации
 район»                                                                Профсоюза образования
________________А.Т. Нагиева                   ______________Д.К. Алиева


	
ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года Республика Дагестан- 2026»

1. Общие положения
1.1. Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года - 2026» (далее – конкурс) проводится с целью:
- выявления талантливых учителей, их поддержки и поощрения;
- повышения социального статуса и престижа учительского труда;
- формирования общественного мнения о творчески работающих педагогах, чей опыт и знания способствуют обновлению и развитию системы образования;
- повышения социального статуса и престижа учительского труда.
1.2. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности учителей по обновлению содержания образования с учётом введения новых федеральных государственных образовательных стандартов, поддержку инновационных технологий в организации образовательной деятельности, рост профессионального мастерства, утверждение приоритетов образования в обществе.
1.3. Организатором конкурса является МКУ «Управление образования МР «Дербентский район» и Дербентская районная организация Профсоюза.

2. Участники конкурса
2.1. В конкурсе могут принимать участие педагогические работники образовательных организаций, реализующих общеобразовательные программы, кроме победителей и лауреатов районного конкурса предыдущего года. 
2.2. Участие в конкурсе является добровольным.

3. Оргкомитет
3.1. Организационно-методическое сопровождение муниципального этапа конкурса обеспечивает оргкомитет.
3.2. Оргкомитет:
- устанавливает порядок проведения и структуру муниципального этапа конкурса;
- информирует о требованиях к оформлению материалов, представляемых на муниципальный этап, о видах конкурсных испытаний и критериях оценки;
- определяет виды конкурсных испытаний и устанавливает критерии оценки;
- обеспечивает публикацию сообщений о муниципальном этапе в средствах массовой информации.

4. Конкурсная комиссия
4.1. Для оценивания конкурсных испытаний создаётся конкурсная комиссия, которая формируется из представителей органа управления образованием, методической службы, образовательных организаций, средств массовой информации, общественных организаций, из числа победителей и лауреатов конкурса прошлых лет.
4.2. Конкурсная комиссия оценивает выполнение всех конкурсных испытаний в баллах в соответствии с критериями, решения конкурсной комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем конкурсной комиссии.

5. Порядок проведения муниципального этапа конкурса
5.1. Конкурс проводится с 8декабря 2025 г.  по 11декабря 2025 г.
5.3. Для участия в конкурсе (по адресу г. Дербент ул.Буйнакского 10,тел. 89674054707, е-mailablullaeva@list.ru) представляются следующие материалы:
· представлениесогласноприложению№1кнастоящемуПоложению;
· согласие конкурсанта на участие в Конкурсе согласно приложению
№2 к настоящему положению; 
· информационная карта участника регионального этапа Конкурса согласно приложению № 3 к настоящему Положению;
· согласие участника на обработку персональных данных согласно приложению № 4 к настоящему Положению;
· скан-копия паспорта участника (первый разворот и страница с отметкой о регистрации);
· скан-копия трудовой книжки участника (первый разворот и страница с информацией об актуальном месте работы) или выписку из электронной трудовой книжки;
· справка из образовательной организации о членстве в Дагестанской республиканской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации;
· портретное фото на нейтральном фоне в электронном формате, сделанное в профессиональной фотостудии.
[bookmark: _Hlk215053514]5.4. Конкурс включает в себя испытания: «Урок», «Педагогическое интервью», «Мастер-класс».
[bookmark: _Hlk215053599]Конкурсное испытание «Урок»
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области подготовки, проведения и анализа урока как основной формы организации учебно-воспитательного процесса.
Формат конкурсного испытания: урок по учебному предмету, который проводится конкурсантом в общеобразовательной организации, утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения первого тура.
Тема урока определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием и рабочей программой по соответствующему предмету с
учетом ее фактического выполнения в соответствующем классе общеобразовательной организации. В случае, если преподаваемый конкурсантом предмет не изучается в данной общеобразовательной организации, урок проводится как вводный по данному предмету.
Регламент конкурсного испытания: обоснование применения методических подходов, приемов и технологий в соответствии с заявленной темой и целевыми ориентирами урока – до 5 минут; проведение урока – 35 минут; самоанализ урока и ответы на вопросы членов жюри – до 5 минут.
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 60 баллов. Критерии оценки конкурсного испытания:
· методическая и психолого–педагогическая грамотность;
· корректность и глубина понимания предметного содержания;
· целеполагание и результативность;
· реализованность воспитательного потенциала урока;
· коммуникативная культура;
· рефлексивная культура.

Конкурсное испытание «Педагогическое интервью»
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом владения теоретическим и практическим инструментарием по актуальным вопросам образования.
Формат конкурсного испытания: открытая беседа конкурсанта с интервьюером в формате «вопрос-ответ» с ограниченным кругом целевых вопросов.
Комплект вопросов разрабатывается на основе утверждённых Оргкомитетом Конкурса тематических направлений.
Набор вопросов для каждого конкурсанта определяется жеребьёвкой непосредственно перед началом конкурсного испытания.
Очерёдность выступления конкурсантов определяется жеребьёвкой, проводимой на установочном семинаре.
Регламент конкурсного испытания: беседа конкурсанта с членами жюри – до 15 минут.
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 40 баллов. Критерии оценки конкурсного испытания:
· сформированность педагогического мышления;
· общий кругозор и профессиональная эрудиция;
· социальная ответственность и гражданская позиция;
· коммуникативная культура и навыки самопрезентации.

Конкурсное испытание «Мастер-класс»
Цель конкурсного испытания: демонстрация лауреатами профессиональных компетенций в области презентации и трансляции педагогического опыта, достигшего эффективность в практической работе. Тему и форму проведения мастер-класса лауреаты определяют самостоятельно.
Очередность выступлений определяется по результатам жеребьевки.
Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса–до20
минут, ответы на вопросы членов жюри–до10 минут.
Максимальная оценка за конкурсное испытание–60баллов. Критерии оценки конкурсного испытания:
· методическая обоснованность;
· практическая значимость и применимость;
· актуальность и глубина предметного содержания;
· эффективность форм педагогического взаимодействия;
· информационная и коммуникативная культура;
· рефлексивная культура.


5. Подведение итогов конкурса.
5.1. Итоги конкурса подводятся конкурсной комиссией по окончании заключительного этапа конкурса. На основании балльной оценки определяется победитель и призеры конкурса. Победителем конкурса признаётся участник, получивший наибольшее суммарное количество баллов по результатам трёх этапов. В случае получения наибольшего суммарного количества баллов двумя и более участниками, победителем признаётся финалист, получивший наибольшее количество баллов на конкурсном уроке/занятии.
5.2. На основании решения конкурсной комиссии издаётся приказ начальника МКУ Управления образования об итогах муниципального этапа всероссийского конкурса «Учитель года России 2026», победитель конкурса  направляется для участия в республиканском этапе Всероссийского конкурса «Учитель года Республики Дагестан-2026». 
5.3. Итоги конкурса публикуются в средствах массовой информации




Приложение № 1
к Положению о муниципальном конкурсе
«Учитель года Республики Дагестан – 2026»

Представление

(наименованиеоргана, выдвигающегокандидатуру научастие вконкурсе)
выдвигает 	
(фамилия,имя, отчество кандидата на участие вконкурсе)


(занимаемаядолжность,наименование—потрудовойкнижке)

(место работы, наименование всоответствии с Уставом)

На участие в республиканс комконкурсе «Учитель года Республики Дагестан-
2026» в2026 году.
Участие в муниципальном этапе Конкурса приняли 	педагогов

Председатель Оргкомитета муниципального этапа республиканского конкурса
«Учитель года РеспубликиДагестан-2026»


(ФИО,должность)	М.П.


Председатель муниципальной организации Профессионального союза работников образования и науки Российской Федерации

(ФИО,должность)	М. П.

Приложение № 2
к Положению о муниципальном конкурсе
«Учитель года Республики Дагестан – 2026»


В Оргкомитет республиканского конкурса«Учитель года Республики Дагестан – 2026»
от 	,
(фамилия,имя,отчество в родительном падеже)

учителя 	
(наименование учебного предмета согласно трудовой книжке)(наименование образовательной организации в соответствии с Уставом)
заявление.
Я,
(фамилия, имя, отчество)
даю согласие на участие в республиканском конкурсе «Учитель года Республики Дагестан-2026» в 2026 году и внесение сведений, указанных в информационной карте участника Конкурса, в базу данных об участниках Конкурса и использование, в некоммерческих целях для размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.
Учебное занятие по предмету	буду проводить в
	классе.


«	» 	20	г.

	/	/
(ФИО)	(подпись)

Приложение № 3
к Положению о муниципальном конкурсе
«Учитель года Республики Дагестан – 2026»

Информационная карта участника республиканского конкурса«Учитель года Республики Дагестан – 2026»



(фамилия)

(имя, отчество)
Девиз:





	1. Общие сведения

	
Муниципалитет Республики Дагестан
	

	
Населённый пункт
	

	
Дата рождения(день, месяц, год)
	

	
Место рождения
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательной организации в
соответствии с Уставом)
	

	Занимаемая должность
(наименование в соответствии с записью в трудовой книжке)
	

	
Преподаваемые предметы
	

	Классное руководство в настоящее время,
в каком классе
	



	Общий трудовой стаж (полных лет на
момент заполнения инфо-карты)
	

	Общий педагогический стаж (полных лет
на момент заполнения инфо-карты)
	

	Квалификационная категория(если она имеется), дата установления
Квалификационной категории
	

	
Аттестационная категория
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных образовательных программ и проектов
(с указанием статуса участия)
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения в
соответствии с записями в трудовой
книжке)
	

	
Послужной список
(места и сроки работы запоследние5 лет)
	

	3. Образование

	Название и год окончания организации
профессионального образования
	

	
Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования дополнительных профессиональных программ, места и сроки
их освоения)
	

	Знание иностранных языков, уровень
владения
	

	Наличие ученой степени, группа научных
специальностей
	

	Название Диссертационной работы
(работ)1
	



	
Основные публикации(вт.ч.брошюры, книги)
	

	4.Социальнозначимаядеятельность

	Членство в Профсоюзе
(наименование, дата вступления)
	

	Участие в других общественных организациях(наименование, направление
деятельности и дата вступления)
	

	
Участие в волонтерской деятельности
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных социальных программ и проектов
(с указанием статуса участия)
	

	5. Семья

	Семейное положение
	

	
Дети (пол и возраст)
	

	7. Контакты

	Мобильный телефон
	

	Личная электронная почта
	

	Адреса в сети«Интернет»(сайт, блог, страницы в социальных сетях и т.д.),где можно познакомиться с участником и
публикуемыми им материалами
	

	8. Документы

	Паспорт (серия, номер, кем и когда
выдан)
	

	ИНН
	

	Свидетельство пенсионного
Государственного страхования
	

	9.Личныебанковскиереквизиты

	Наименование банка
	

	Корреспондентский счетб анка
	

	БИК банка
	

	ИНН банка
	



	Расчетный счет банка
	

	Лицевой счет получателя
	

	10. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления) (наименование, направление деятельности и дата
вступления)
	

	Участие в деятельности управляющего
совета
	

	Членство в профсоюзной организации
	



Правильность	сведений,	представленных	в	информационной	карте, подтверждаю:


(подпись)	(фамилия, имя, отчество участника)

«	» 	2025г.
Приложение № 4
кК Положению о муниципальном конкурсе
«Учитель года Республики Дагестан - 2026»

СОГЛАСИЕНАОБРАБОТКУПЕРСОНАЛЬНЫХДАННЫХ

«	» 	20	г.

Я,	
(фамилия, имя, отчество полностью)
	,
	серия	№	
(вид документа, удостоверяющий личность),
 
выдан,	
(кем и когда)
	,
проживающий(ая)по адресу	



настоящим даю своё согласие 	
(наименование оператора Конкурса в дательном падеже)

(далее – оператор) на обработку оператором (включая получение от меня и/или от любых третьих лиц с учётом требований действующего законодательства Российской Федерации) моих персональных данных и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую в соответствии со своей волей и в своих интересах.
Согласие даётся мною в целях заключения с оператором любых договоров, направленных на оказание мне или другим лицам услуг по представлению документов оргкомитет Конкурса «Учитель года Республики Дагестан-2026» (далее – Конкурс) для обеспечения моего участия в региональном этапе Конкурса и проводимых в рамках него мероприятий, и распространяется на следующую информацию: мои фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное положение, образование, профессия и любая иная информация, относящаяся к моей личности, доступная либо известная в любой конкретный момент времени оператору (далее–персональные данные),предусмотреннаяФедеральнымзакономот27 июля 06 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»
Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая – без ограничения – сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача) персональных данных, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными с учётом требований действующего законодательства Российской Федерации.
Обработка персональных данных осуществляется оператором с применением следующих основных способов (но, не ограничиваясь ими): хранение, запись на электронные носители и их хранение, составление перечней.
Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости предоставления персональных данных для достижения указанных выше целей третьим лицам(в том числе, но не ограничиваясь, Министерству просвещения Российской Федерации и т.д.), а равно как при привлечении третьих лиц к оказанию услуг в моих интересах оператор вправе в необходимом объёме раскрывать для совершения вышеуказанных действий информацию обо мне лично (включая мои персональные данные) таким третьим лицам, а также предоставлять таким лицам соответствующие документы, содержащие такую информацию (копия паспорта, копия трудовой книжки).

                (подпись)	                                    (фамилия, имя, отчество участника)

«	» 	2025 г.



Приложение 5 к положению Конкурса «Учитель года Дагестана – 2026»
Состав жюри конкурса «Учитель года Дагестана - 2026»
1. Нагиева Аят Тамирлановна – Начальник МКУ «Управление образования МР «Дербенский район»
2. Алиева Диляра Кахидовна - председатель Дербентской районной организации Общероссийского Профсоюза образования
3.Мирзаева Наида Назимовна – заместитель начальника МКУ «Управление образования МР «Дербенский район» 
4.Алиева Тамила Магомедовна – главный специалист отдела общего образования  МКУ «Управление образования МР «Дербенский район» 
5. Ибрагимова Зарема Джамиевна  - директор МБОУ «СОШ № 2 п. Мамедкала»
6. Касумова Милана Тагировна – учитель русского языка и литературы МБОУ «Хазарская СОШ»
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