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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ
ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 
ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ
ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
_____________________________________________________________________________
П Р О Т О К О Л № 4
ЗАСЕДАНИЯ ПРЕЗИДИУМА ДЕРБЕНТСКОЙ РАЙОННОЙ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ
НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

           Дата проведения:  26 июня 2025 года
Форма проведения: очная
Место проведения: г. Дербент, ул. Гагарина, д.23, актовый зал
Время проведения: открытие – 11 часов 00 минут
закрытие – 12 часов 00 минут
Председательствовал: Алиева Диляра Кахидовна, председатель Дербентской районной  организации Профсоюза
Избрано членов президиума Дербентской районной  организации Профсоюза:  9 чел. 
Присутствовало  на заседании   9  чел. 
Лист регистрации членов президиума Дербентской районной  организации Профсоюза прилагается (Приложение №1) 
В соответствии с пунктом 1.3. статьи 16, абзацем 1 пункта 6 статьи 34 Устава Профсоюза кворум для работы президиума Дербентской районной  организации Профсоюза имеется. Заседание  президиума Дербентской районной  организации Профсоюза правомочно. 

  Приглашены: директора образовательных учреждений, заведующие дошкольных учреждений и директора внешкольных учреждений, председатели первичных профсоюзных организаций ОУ Дербентского района   
Слушали: Алиеву Д.К., председателя Дербентской районной  организации Профсоюза, о начале заседания президиума Дербентской районной  организации Профсоюза.
Постановили: начать заседание президиума Дербентской районной  организации Профсоюза.
Решение начать заседание президиума Дербентской районной  организации Профсоюза принято открытым голосованием.
На момент голосования присутствовало – 9 членов президиума Дербентской районной  организации Профсоюза. Кворум имеется.
	Голосовали:    «за» - 9, «против» - нет, «воздержался» - нет.
Решение о начале заседания  президиума Дербентской районной  организации Профсоюза принято единогласно членами  президиума Дербентской районной  организации Профсоюза.
Слушали: Алиеву Д.К., председателя Дербентской районной  организации Профсоюза, об определении формы голосования по вопросам повестки заседания президиума Дербентской районной  организации Профсоюза и по процедурным вопросам.
Постановили: в соответствии с пунктом 1.4. статьи 16, абзацем 3 пункта 6 статьи 34 Устава Профсоюза определить открытую форму голосования по вопросам повестки заседания  президиума Дербентской районной  организации Профсоюза и по процедурным вопросам.
Форма голосования по вопросам повестки заседания президиума Дербентской районной  организации Профсоюза и по процедурным вопросам определена открытым голосованием.
На момент голосования присутствовало – 9 членов президиума Дербентской районной  организации Профсоюза. Кворум имеется.
	Голосовали:    «за» - 9, «против» - нет, «воздержался» - нет.
Форма голосования по вопросам повестки заседания  президиума Дербентской районной  организации Профсоюза и по процедурным вопросам определена единогласно членами  президиума Дербентской районной  организации Профсоюза.
Слушали: Алиеву Д.К., председателя Дербентской районной  организации Профсоюза, об избрании рабочих органов  заседания президиума Дербентской районной  организации Профсоюза. 
Постановили: избрать списком рабочие органы заседания  президиума Дербентской районной  организации Профсоюза в составе:
Рабочий президиум заседания президиума Дербентской районной  организации Профсоюза
1. Алиева Диляра Кахидовна - председатель Дербентской районной организации Профсоюза
2. Залова Имара Алифендиевна – заместитель председателя Дербентской районной организации Профсоюза
3. Арсланалиева Разият Халимбековна – член президиума Дербентской районной организации Профсоюза

Секретарь заседания президиума Дербентской районной  организации Профсоюза
          Залова  Имара Алифендиевна – зам. председателя Дербентской РОП, член президиума Дербентской районной организации Профсоюза

На   момент   голосования   присутствовало  -   9  членов президиума
Дербентской районной организации Профсоюза. Кворум имеется.
        Голосовали:    «за» - 9, «против» - нет, «воздержался» - нет.
              Рабочий президиум и секретарь заседания президиума Дербентской районной организации Профсоюза избраны единогласно членами президиума Дербентской районной организации Профсоюза.

    Слушали: Алиеву Д.К., председателя Дербентской районной  организации Профсоюза, о повестке заседания президиума Дербентской районной организации Профсоюза.
       Постановили: утвердить повестку заседания президиума Дербентской районной  организации Профсоюза:
1. О работе Дербентской районной организации Профсоюза по осуществлению контроля за соблюдением трудовых прав работников учреждений образования района и оказанию юридической помощи членам Профсоюза (Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.)

2.   О  состоянии    организационной    работы   в  ППО МБДОУ «Школа-сад им. Курбанова С.Д.» с. Н. Джалган (Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.)

3.  О повышении оплаты труда штатным работникам аппарата Дербентской районной организации Профсоюза 

4.О состоянии ведения трудовых книжек и заключении трудовых договоров с работниками учреждений дошкольного образования с. Геджух (Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.)
5.  О проведении заседания Комиссии по организационным вопросам, кадровой политике и профсоюзному обучению (Согласно  Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.)  

6. О проведении подписной компании (Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.)  

7. Об оказании материальной помощи членам Общероссийского Профсоюза образования
                                           
Ранее принятые постановления

	1
	21.03.2025г.
	О проведении муниципального этапа профессионального конкурса педработников ОО «Самый классный классный»

	2
	27.03.2025г.
	О награждении Почетной грамотой Дербентской РОП в связи с 10-летним юбилеем МБДОУ «Детский сад «Айгюн» с. Белиджи

	3
	28.03.2025г.
	О проведении районого этапа конкурса «Молодой профсоюзный лидер -2025»

	4
	03.04.2025г.
	Об оказании материальной помощи членам Общероссийского Профсоюза образования

	5
	07.04.2025г.
	Об оказании материальной помощи членам Профсоюза и победителям конкурсов «Самый классный классный» и «Лучший педагог-психолог – 2025»

	6
	21.04.2025г.
	О выдвижении кандидатуры победителя районного этапа конкурса «Молодой профсоюзный лидер- 2025»

	7
	23.04.2025г.
	О проведении 28 апреля Всемирного Дня охраны труда

	8
	29.04.2025г.
	Об оказании материальной помощи и награждении участников муниципального конкурса «Родина прекрасная моя», посвященного Году защитника Отечества и 80-летию Победы

	9

	20.05.2025г.
	О награждении Почетной грамотой Дербентской РОП

	10
	22.05.2025г.
	Об оказании материальной помощи членам Общероссийского Профсоюза образования

	11
	27.05.2025г.
	О заключении Договора с ООО «ИНПРОФДВИЖЕНИЕ» и перечислении денежных средств согласно Договора

	12
	29.05.2025г.
	О выдаче денежных средств ППО МБОУ «Мамедкалинская гимназия»

	13
	05.06.2025г.
	Об оказании материальной помощи членам Общероссийского Профсоюза образования



На   момент   голосования   присутствовало  -   9  членов президиума
Дербентской районной организации Профсоюза. Кворум имеется.
        Голосовали:    «за» - 9, «против» - нет, «воздержался» - нет.
             Повестка заседания президиума Дербентской районной организации Профсоюза утверждена единогласно членами президиума Дербентской районной организации Профсоюза.

1. Слушали: Алиеву Д.К., председателя Дербентской районной организации Профсоюза, - О работе Дербентской районной организации Профсоюза по осуществлению контроля за соблюдением трудовых прав работников учреждений образования района и оказанию юридической помощи членам Профсоюза» (Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.)
Постановили: принять постановление президиума Дербентской районной организации Профсоюза   «О работе Дербентской районной организации Профсоюза по осуществлению контроля за соблюдением трудовых прав работников учреждений образования района и оказанию юридической помощи членам Профсоюза» (Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.)
На момент голосования присутствовало – 9 членов президиума Дербентской районной  организации Профсоюза. Кворум имеется.
	Голосовали:    «за» - 9, «против» - нет, «воздержался» - нет.
Постановление президиума  Дербентской районной организации Профсоюза     «О работе Дербентской районной организации Профсоюза по осуществлению контроля за соблюдением трудовых прав работников учреждений образования района и оказанию юридической помощи членам Профсоюза» принято большинством голосов членов президиума Дербентской районной организации Профсоюза. Постановление №4 прилагается. (Приложение №2).

2. Слушали: Залову И.А., зам. председателя Дербентского РОП, член Президиума, -  «О  состоянии    организационной    работы   в  ППО МБДОУ «Школа-сад им. Курбанова С.Д.» с. Н. Джалган (Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.).
Постановили: принять постановление президиума Дербентской районной организации Профсоюза  «О  состоянии    организационной    работы   в  ППО МБДОУ «Школа-сад им. Курбанова С.Д.» с. Н. Джалган (Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.).
 «На момент голосования присутствовало – 9 членов президиума Дербентской районной  организации Профсоюза. Кворум имеется.
	Голосовали:    «за» - 9, «против» - нет, «воздержался» - нет.

Постановление президиума  Дербентской районной организации Профсоюза   «О  состоянии    организационной    работы   в  ППО МБДОУ «Школа-сад им. Курбанова С.Д.» села Н. Джалган   принято большинством голосов членов президиума Дербентской районной организации Профсоюза. Постановление №4 прилагается. (Приложение №2).
3.  Слушали: Алиеву Д.К., председателя Дербентской районной организации Профсоюза, -  «О повышении оплаты труда штатным работникам аппарата Дербентской районной организации Профсоюза». 

Постановили: принять постановление президиума Дербентской районной организации Профсоюза  «О повышении оплаты труда штатным работникам аппарата Дербентской районной организации Профсоюза». 
 На момент голосования присутствовало – 9 членов президиума Дербентской районной  организации Профсоюза. Кворум имеется.
	Голосовали:    «за» - 9, «против» - нет, «воздержался» - нет.
Постановление президиума  Дербентской районной организации Профсоюза    «О повышении оплаты труда штатным работникам аппарата Дербентской районной организации Профсоюза»   принято большинством голосов членов президиума Дербентской районной организации Профсоюза. Постановление №4 прилагается. (Приложение №2).

  4.Слушали: Алиеву Д.К., председателя Дербентской районной организации Профсоюза, -  «О состоянии ведения трудовых книжек и заключении трудовых договоров с работниками учреждений дошкольного образования с. Геджух» (Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.)
Постановили: принять постановление президиума Дербентской районной организации Профсоюза  «О состоянии ведения трудовых книжек и заключении трудовых договоров с работниками учреждений дошкольного образования с. Геджух» (Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.)
На момент голосования присутствовало – 9 членов президиума Дербентской районной  организации Профсоюза. Кворум имеется.
	Голосовали:    «за» - 9, «против» - нет, «воздержался» - нет.
Постановление президиума  Дербентской районной организации Профсоюза   «О состоянии ведения трудовых книжек и заключении трудовых договоров с работниками учреждений дошкольного образования с. Геджух» принято большинством голосов членов президиума Дербентской районной организации Профсоюза. Постановление №4 прилагается. (Приложение №2).
5. Слушали: Алиеву Д.К., председателя Дербентской районной организации Профсоюза, -   «О проведении заседания Комиссии по организационным вопросам, кадровой политике и профсоюзному обучению» (Согласно  Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.)  
Постановили: принять постановление президиума Дербентской районной организации Профсоюза  «О проведении заседания Комиссии по организационным вопросам, кадровой политике и профсоюзному обучению» (Согласно  Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.).  
На момент голосования присутствовало – 9 членов президиума Дербентской районной  организации Профсоюза. Кворум имеется.
	Голосовали:    «за» - 9, «против» - нет, «воздержался» - нет.
Постановление президиума  Дербентской районной организации Профсоюза  «О проведении заседания Комиссии по организационным вопросам, кадровой политике и профсоюзному обучению» принято большинством голосов членов президиума Дербентской районной организации Профсоюза. Постановление №4 прилагается. (Приложение №2).
6. Слушали: Алиеву Д.К., председателя Дербентской районной организации Профсоюза, -   «О проведении подписной компании» (Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.)  
Постановили: принять постановление президиума Дербентской районной организации Профсоюза  «О проведении подписной компании» (Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.)   
На момент голосования присутствовало – 9 членов президиума Дербентской районной  организации Профсоюза. Кворум имеется.
	Голосовали:    «за» - 9, «против» - нет, «воздержался» - нет.
Постановление президиума  Дербентской районной организации Профсоюза «О проведении подписной компании» (Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.) принято большинством голосов членов президиума Дербентской районной организации Профсоюза. Постановление №4 прилагается. (Приложение №2).

7. Слушали: Алиеву Д.К., председателя Дербентской районной организации Профсоюза, -   «Об оказании материальной помощи членам Общероссийского Профсоюза образования».
Постановили: принять постановление президиума Дербентской районной организации Профсоюза  «Об оказании материальной помощи членам Общероссийского Профсоюза образования».
 На момент голосования присутствовало – 9 членов президиума Дербентской районной  организации Профсоюза. Кворум имеется.
	Голосовали:    «за» - 9, «против» - нет, «воздержался» - нет.
Постановление президиума  Дербентской районной организации Профсоюза «Об оказании материальной помощи членам Общероссийского Профсоюза образования» принято большинством голосов членов президиума Дербентской районной организации Профсоюза. Постановление №4 прилагается. (Приложение №2).



Председатель Дербентской
 районной организации Профсоюза                               Д.К. Алиева 

Секретарь заседания  президиума
 Дербентской районной организации Профсоюза                И.А. Залова










Приложение № 1
к протоколу № 4
заседания Президиума 
Дербентской районной
организации Профсоюза
от 26 июня 2025 года

Лист регистрации членов президиума 
Дербентской районной организации Профсоюза 
на заседании 26 июня 2025 года
	№
п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Подпись

	1
	Алиева Диляра Кахидовна

	Председатель Дербентской
районной организации 
Профсоюза
	

	2
	Залова Имара Алифендиевна
	Заместитель Председателя Дербентской районной организации Профсоюза 
	

	3
	Алиева Тамила Магомедовна
	Председатель ППО МКУ «Управление образования МР «Дербентский район»
	

	4
	Исмаилов Джамалутдин Тагетдинович
	Председатель ППО МБОУ «Мичуринская СОШ»
	

	5
	Арсланалиева Разият Халимбековна
	Директор МБОУ «Мамедкалинская гимназия им. М. Алиева» 
	

	6
	Гаджиев Кахид Мурадович
	Специалист-бухгалтер Дербентской РОП, член ППО МКУ УО МР «Дербентский район»
	

	7
	Гюльахмедова Зульфия Сиражутдиновна
	Директор МБУДО «ДДТ» пос. Мамедкала
	

	8
	Джалилов Шамиль Абдулкадырович
	Директор МБУ ДО «ДЮСШ №5 
с. Хазар»
	

	9
	Шахбанова Хамис Гаджиевна
	Заведующая МБДОУ «Детский сад №2 «Ягодка» с. Геджух
	






Приложение № 2
к протоколу № 4
заседания Президиума 
Дербентской районной
организации Профсоюза
от 26 июня 2025 года





Постановления президиума 
Дербентской районной организации Профсоюза,
принятые на заседании президиума 
Дербентской районной организации Профсоюза
26 июня 2025 года
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗАРАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
(ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ПРЕЗИДИУМ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
_______________________________________________________________
21 марта 2025г.              г. Дербент                                                    № 4-1
Всего членов Президиума 9 чел.
Присутствовали 9 чел.

        СЛУШАЛИ: О проведении муниципального этапа Республиканского  конкурса профессионального мастерства педагогических работников общеобразовательных организаций «Самый классный классный»
       ВЫСТУПИЛИ:	Алиева Диляра Кахидовна, председатель Дербентского РК Профсоюза; Залова Имара Алифендиевна, заместитель председателя Дербентской районной организации Профсоюза; Исмаилов Джамалутдин Тагетдинович, член президиума Дербентской районной организации Профсоюза; Гаджиев Кахид Мурадович, член президиума Дербентской районной организации Профсоюза.  
       ПОСТАНОВИЛИ: В целях содействия реализации Концепции развития образования в Республике Дагестан до 2030 года, выявления, поддержки и поощрения творчески работающих классных руководителей, совершенствования педагогического мастерства и организации воспитательной работы, 
1. Провести муниципальный этап Республиканского конкурса профессионального мастерства педагогических работников общеобразовательных организаций «Самый классный классный» в два этапа (далее - Конкурс):
1 этап (заочный) – до 02 апреля 2025 г.;
2 этап (очный) – 04 апреля 2025 г.
2. Утвердить:
2.1. Положение о Конкурсе согласно приложению №1;
2.2. Состав оргкомитета и жюри Конкурса согласно приложениям №2 и №3.
3. Определить площадкой проведения Конкурса МБОУ «Деличобанская СОШ».
4. Руководителям общеобразовательных организаций:
4.1. Организовать участие педагогов в муниципальном этапе Конкурса;
4.2. Представить конкурсные материалы в срок до 02 апреля 2025 г.;
5. Ответственным лицом за организацию и проведение Конкурса определить ведущего специалиста Кахриманову Н.Н.
6. Кахримановой Н.Н.:
6.1. Организовать проведение муниципального этапа Конкурса;
6.2. Оказать методическую помощь общеобразовательным организациям в подготовке конкурсных материалов;
6.3.Подвести итоги Конкурса и направить работы победителей для участия в республиканском этапе Конкурса.
7. Разместить настоящий приказ на официальном сайте МКУ «Управление образования МР «Дербентский район» и Дербентской районной организации Общероссийского профсоюза образования.
8. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника-начальника отдела Мирзаеву Н.Н., Залову И.А.

    Председатель 
Дербентской РОП                                  Д.К.Алиева

          


Утверждено приказом МКУ «Управление
образования МР «Дербентский район»
от 21 марта 2025 г. №66 §2

ПОЛОЖЕНИЕ
О порядке проведения муниципального этапа Республиканского профессионального мастерства педагогических работников общеобразовательных учреждений «Самый классный классный»

1. Общие положения
     1.1. Муниципальный этап Республиканского конкурса профессионального мастерства педагогических работников общеобразовательных учреждений «Самый классный классный» (далее – Конкурс) проводится управлением образования Дербентского района.
          1.2.    Конкурс определяет лучшего классного руководителя среди школ, среди начальных классов и старшей школы отдельно.
          1.3. Основными принципами проведения Конкурса являются открытость, равенство условий для всех участников, прозрачность критериев оценивания, независимая профессиональная оценка конкурсных материалов.

2. Цели и задачи Конкурса
     2.1. Конкурс проводится в целях выявления талантливых, творчески работающих классных руководителей, повышения престижа института классного руководства, распространения лучшего опыта в области воспитательной деятельности.
     2.2. Основными задачами Конкурса являются:
          –   выявление и распространение передового опыта работы классных руководителей в общеобразовательных организациях;
          –     повышение качества работы классных руководителей;
          – обеспечение общественной оценки деятельности классных руководителей со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей);
          – формирование банка опыта творчески работающих классных руководителей;
–   стимулирование  профессионального  и  личностного роста  классных 
руководителей.
3. Участники Конкурса
     3.1. В Конкурсе могут принять участие:
          –  педагогические  работники  образовательных организаций Дербентского района,  являющиеся   классными   руководителями   в   начальных  классах     (2-4 классы);
     – педагогические работники образовательных организаций, являющиеся классными руководителями старших классов (5-11 классы), имеющие стаж работы в данном классе не менее 3-х лет. 
     3.2. Возраст участников Конкурса не ограничивается. Могут участвовать самовыдвиженцы.

4. Организационный комитет и жюри Конкурса
          4.1. Для организационно-методического обеспечения проведения муниципального Конкурса создается организационный комитет (далее – Оргкомитет); для экспертизы представленных на Конкурс документов и материалов и для оценки выполнения участниками Конкурса конкурсных заданий на очном и заочном этапе формируется жюри Конкурса. 
        4.2. Состав оргкомитета муниципального Конкурса утверждаются   приказом управления образования Дербентского района. 
        4.3. Оргкомитет выполняет следующие функции: 
     –   обеспечивает    информационную   поддержку    Конкурса,   размещая   материалы  о  Конкурсе  на  информационных ресурсах; 
–  устанавливает        процедуру       проведения        этапов        Конкурса   и разрабатывает для членов жюри оценочные листы конкурсных заданий; 
– регистрирует    участников    Конкурса,    осуществляет    сбор    заявок   и конкурсных материалов, создает базу данных об участниках; 
– организует работу жюри Конкурса;  
– устанавливает процедуру  подведения  итогов  Конкурса,  награждения   победителей и призеров. 
        4.4. Решение Оргкомитета Конкурса считается принятым, если за него проголосовало более половины его списочного состава. Решения Оргкомитета оформляются протоколом.
        4.5. Жюри осуществляет оценку материалов конкурсантов, представленных на заочный этап Конкурса, формирует рейтинг конкурсантов, по которому определяет участников очного этапа Конкурса. 
          4.6. Решения жюри по конкурсным заданиям очного и заочного этапов оформляются итоговыми протоколами, подписанными всеми членами жюри. 
   
5.  Сроки и порядок проведения Конкурса
     5.1. Конкурс проводится с 21 марта по 04 апреля 2025 года в два этапа:
          I этап – заочный: проводится  Управлением образования до 02 апреля                                                        2025 года.  
          II этап – очный: проводится  04 апреля 2025 года. 
Республиканский этап проводится в 2 тура (заочный и очный):
          5.2. Заочный тур II этапа  включает в себя экспертизу конкурсных материалов:
    –  Видеоролик   о   реализации   Всероссийского   проекта  «Разговоры  о важном»; 
–  Опыт   решения    конкретной   педагогической   проблемы   в   рамках одного из направлений профессиональной деятельности классного руководителя.
          5.3. Очный тур  включает в себя выполнение следующих конкурсных заданий:
– Творческая презентация «Я и мой класс»;
– Конкурсное задание «Импровизация».
          5.4. К участию в муниципальном  этапе Конкурса допускаются:
       – Победители   школьного   этапа  Конкурса  среди  педагогических работников общеобразовательных организаций, являющихся классными руководителями в начальных классах (2-4 классы); 
       – Победители школьного этапа Конкурса среди педагогических работников общеобразовательных организаций, являющихся классными руководителями старших классов (5-11 классы), имеющие стаж работы в данном классе не менее 3-х лет.
          5.5.  Для    участия   в   муниципальном   этапе   Конкурса   необходимо
  направить     до    28   марта     2025     года     на     электронный    адрес: gnn.nailya@mail.ru:
           – Заявка на участника Конкурса
          – Материалы участника Конкурса. 
          5.6. Контактные лица:
Кахриманова Наиля Насировна (моб. тел.: 8 (928) 539-41-65).

6. Критерии оценки конкурсных материалов
          6.1. Первый тур Конкурса – заочный (отборочный). 
     В первом туре Конкурса осуществляется рассмотрение конкурсных материалов (требования к материалам первого тура в приложении № 2 к настоящему Положению).
         6.1.1. Рассматривается видеоролик о реализации Всероссийского проекта «Разговоры о важном» (продолжительность видеоролика – 15 минут).
            Критерии оценки видеоролика о реализации Всероссийского проекта «Разговоры о важном»:
–     глубина раскрытия темы (от 1 до 3 баллов);
–     выраженность     педагогических     идей,     взглядов,     убеждений, 
жизненных приоритетов (от 1 до 3 баллов);
–     система     взаимодействия     классного     руководителя     и    класса
(от 1 до 3 баллов);
          –  уровень   педагогической      культуры      представления       материала
(от 1 до 3 баллов);
–     оригинальность подачи материала (от 1 до 3 баллов).
          Максимальное количество баллов – 15 баллов.
       6.1.2. Конкурсант предлагает свой опыт решения конкретной педагогической проблемы в рамках одного из направлений профессиональной деятельности классного руководителя.    
Критерии оценки опыта решения конкретной педагогической проблемы в рамках одного из направлений профессиональной деятельности классного руководителя:
– обоснованность,  конкретность   педагогической   проблемы   (от 1 до 3
баллов);
     – четкая  постановка  целей  и  задач  решения педагогической проблемы (от 1 до 3 баллов);
– системность    и    комплексность    воспитательной   работы   в   классе (от 1 до 3 баллов);
–  использование   потенциала   образовательной   и   социальной   среды (от 1 до 3 баллов);
– измеряемость результатов (от 1 до 3 баллов);
– результативность воспитательной работы (от 1 до 3 баллов);
– авторский  подход  к  решению  конкретной  педагогической проблемы (от 1 до 3 баллов); .
          Максимальное количество баллов – 21 балл.
     По итогам первого тура жюри Конкурса отбирает материалы классных руководителей, набравших наибольшее количество баллов, для участия во втором - очном туре Конкурса.
     6.2. Второй тур – очный. 
          Участникам Конкурса необходимо подготовить:
     6.2.1. Творческую презентацию «Я и мой класс». 
Регламент – до 10 минут. В презентации возможно участие воспитанников педагога, других педагогов и представителей родительской общественности. Необходимо раскрыть личностные качества и ведущие педагогические идеи организации воспитательной работы в ученическом коллективе. Рекомендуется представить себя как личность, интересную обучающимся (кругозор, увлечения, способности и др.). Необходимо обратить внимание, что важным фактором презентации является личностная и профессиональная культура конкурсанта: грамотность речи, самобытность и оригинальность выступления.
Критерии оценки творческой презентации «Я и мой класс»:
– выраженность  педагогического  кредо  (раскрытие  темы)   (от  1  до  5 баллов); 
– разнообразие видов сценической деятельности (от 1 до 5 баллов);
– владение аудиторией (от 1 до 5 баллов);
– педагогическая культура (от 1 до 5 баллов);
– артистизм (от 1 до 5 баллов);
– оригинальность, индивидуальность (от 1 до 5 баллов);
     – яркость, эмоциональность (от 1 до 5 баллов).
          Максимальное количество баллов – 35 баллов.
          6.2.2. Конкурсное задание «Импровизация»
          Конкурсантам предлагают вопрос от лица детей или их родителей: сложная ситуация, требующая помощи, поддержки и содействия со стороны классного руководителя. Каждый конкурсант индивидуально готовит педагогическое решение воспитательной ситуации, затем публично отвечает на поставленный вопрос. 
          Время на подготовку – до 10 минут, время на представление – до 5 минут.
          Критерии оценки конкурсного задания «Импровизация»: 
– Эффективность педагогического решения воспитательной ситуации 
(от 1 до 5 баллов);
– Владение риторическими навыками публичной н деловой речи, этики 
и культуры (от 1 до 5 баллов);
– Реалистичность и ответственность в суждениях (от 1 до 5 баллов);
– Точность в представлении решений и выводов (от 1 до 5 баллов);
– Аргументированность, обоснованность, логичность (от 1 до 5
баллов);
– Общая профессиональная эрудиция (от 1 до 5 баллов);
          Максимальное количество баллов – 30 баллов.

7. Порядок определения победителей и призеров Конкурса
          7.1. Победителей и призеров Конкурса определяются на основании рейтингового списка, полученного в результате подведения членами жюри итогов конкурсных заданий очного этапа.
          7.2. Конкурсант, занимающий первую позицию рейтингового списка участников очного этапа Конкурса, объявляется победителем и награждается дипломом I степени.
          7.3. Конкурсанты, занимающие вторую и третью позиции рейтингового списка участников очного этапа Конкурса, объявляются призерами и награждаются дипломами II степени.
          7.4. Конкурсанты, занимающие четвертую, пятую и шестую позиции рейтингового списка участников очного этапа Конкурса, объявляются призерами и награждаются дипломами III степени.
          7.5. В случае если несколько конкурсантов в рейтинговом списке получают одинаковое количество баллов, то все они включаются в соответствующий состав победителей и призеров. 

8. Награждение победителей Конкурса
     8.1. Победители и призеры Конкурса награждаются дипломами управления образования соответствующих степеней. 
     8.2. Все участники второго этапа Конкурса отмечаются благодарственными письмами.
     8.3. Информация о победителях войдет в банк данных педагогов, имеющих положительный опыт в организации воспитательной работы.   

                                                                                                          



Приложение № 1
к Положению о муниципальном этапе Республиканского 
конкурса профессионального мастерства 
классных руководителей общеобразовательных 
учреждений «Самый классный классный»

Представление
на участника в муниципальном этапе Республиканского Конкурса профессионального мастерства классных руководителей общеобразовательных организаций «Самый классный классный», ставшего победителем в школьном этапе Конкурса в 2024/2025 учебном году

Фамилия, имя, отчество участника конкурса
__________________________________________________________________

Дата рождения участника конкурса
_________________________________________________________________	

Наименование муниципального образования
_________________________________________________________________	

Местожительство (полный адрес с указанием контактных телефонов), номер мобильного телефона
__________________________________________________________________

Наименование образовательного учреждения, класс	
 __________________________________________________________________

Местонахождение образовательного учреждения (полный адрес с указанием контактных телефонов)

Стаж педагогической деятельности
__________________________________________________________________

Стаж работы классным руководителем
__________________________________________________________________	
Подпись директора                                            /
(печать)

Приложение № 2
к Положению о муниципальном этапе Республиканского 
конкурса профессионального мастерства 
классных руководителей общеобразовательных 
учреждений «Самый классный классный»

Требования к заданиям первого заочного тура муниципального этапа Республиканского конкурса профессионального мастерства классных руководителей общеобразовательных организаций
«Самый классный классный»

    Видеоролик о реализации Всероссийского проекта «Разговоры                          о важном» (до 15 минут):
    В начале видеоролика классный руководитель должен представиться. Содержание фильма должно отражать позицию классного руководителя по отношению к проекту «Разговоры о важном» и указывать на значение проекта в рамках воспитательной работы. Необходимо включить фрагмент внеклассного мероприятия с обучающимися по данному проекту. 
   Опыт решения конкретной педагогической проблемы в рамках одного из направлений профессиональной деятельности классного руководителя:
   Описывая опыт, педагог представляет собственную систему работы, предполагающую комплекс методических приемов, педагогических действий, обеспечивающих эффективное решение указанной педагогической проблемы. Представляя свой педагогический опыт, рекомендуется учесть алгоритм его представления:
1. Наименование  опыта.  На  титульном  листе указываются:   название 
конкурсного материала (тема), фамилия, имя, отчество (полностью), место работы, должность, звание, классным руководителем какого класса  являетесь;
2. Характеристика   субъектов   педагогического   взаимодействия    и среды (условия возникновения, становления опыта; необходимые сведения                  о школе, микрорайоне, классе, социальной среде);
3. Описание  педагогической  проблемы,  обоснование ее актуальности;
4. Формулировка    цели    и    задач    по    разрешению  педагогической 
проблемы;
5. Теоретическая   база   опыта  (обоснование  своего  опыта  в ведущих дидактических теориях, авторских концепциях, научных школах);
6. Новизна   опыта   (отражение   элементов   новизны  и  творчества, их актуальность);
7. Технология    опыта    (отбор    средств,   обеспечивающих    решение поставленных целей и задач; показать общие подходы, сформировать свои педагогические принципы, описать алгоритм (или модель), своих педагогических   действий   по   решению    конкретной    проблемы,   показать 
индивидуальность автора опыта (авторские педагогические «находки»). При необходимости, возможно представить приложения;
8. Результативность,   условия    и    возможности   применения   данного опыта.
    Для оценки продуктивности системы работы классного руководителя в выбранном направлении можно использовать критерии успешности представления (защиты) опыта решения педагогической проблемы, указанные в положении.
   Общие требования к оформлению и представлению заявительных документов:
1. Основной текст не должен превышать 20 страниц.
    2. Параметры страницы:
    Левое поле – 3 см,
    Правое поле – 1,5 см,
    Верхнее и нижнее поля – 2 см.
    Шрифт основного текста – Times New Roman, начертание обычный.
    Размер шрифта основного текста – 14 пт.
   Абзац: красная строка (отступ) – 1,5 см, выравнивание – по ширине, межстрочный интервал – одинарный.



                                    Приложение № 3

Утверждено приказом МКУ «Управление
образования МР «Дербентский район»
от 21 марта 2025 г. №66

Оргкомитет муниципального этапа Конкурса:

1. Муталимова Г.М. – директор МБОУ «Деличобанская СОШ»
2. Кахриманова Н.Н. – ведущий специалист МКУ «Управление образования МР «Дербентский район»
Приложение № 4

Утверждено приказом МКУ «Управление
образования МР «Дербентский район»
от 21 марта 2025 г. №66

Состав жюри муниципального этапа Конкурса:

1. [bookmark: _Hlk128392199]Мирзаева Н.Н. - заместитель начальника-начальник отдела общего образования МКУ «Управление образования Дербентского района», председатель жюри;
2. Кахриманова Н.Н. – ведущий специалист МКУ «Управление образования Дербентского района»;
3. Алиева Диляра Кахидовна – председатель Дербентской районной  профсоюзной организации работников народного образования и науки;
4. Пирмагомедова Эльмира Абудиновна – заведующая кафедрой психолого-педагогического образования Дербентского филиала МПГУ;
5. Абдуллаева Зарема Абакаровна – заместитель директора по УВР  МБОУ «Мамедкалинская гимназия им.М.Алиева», победитель Республиканского этапа конкурса «Самый классный классный» в 2022 году.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
 РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


  Всего членов Президиума 9 чел.
Присутствовали 9 чел.

 СЛУШАЛИ: О награждении Почетной грамотой Дербентской районной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации в связи с 10-тилетним юбилеем коллектив МБДОУ «Детский сад   «Айгюн»  села Белиджи» Дербентского района
ВЫСТУПИЛИ:	Алиева Диляра Кахидовна, председатель Дербентского РК Профсоюза; Залова Имара Алифендиевна, заместитель председателя Дербентской районной организации Профсоюза; Исмаилов Джамалутдин Тагетдинович, член президиума Дербентской районной организации Профсоюза; Гаджиев Кахид Мурадович, член президиума Дербентской районной организации Профсоюза.  
 ПОСТАНОВИЛИ:  Наградить Почетной грамотой Дербентской районной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации 
1. Агаеву Заиру Айдыновну, заведующую  МБДОУ «Детский сад   «Айгюн»     села Белиджи» Дербентского района,  - за большой вклад в развитие социального партнерства, в регулирование профессиональных и социально-трудовых отношений,  укрепление первичной профсоюзной организации;
2. Коллектив МБДОУ «Детский сад «Айгюн» села Белиджи» Дербентского района, - за большой вклад в дело воспитания и обучения юных граждан России, педагогическое мастерство, трудолюбие, за преданность профессии, за душевную щедрость и горячие сердца, и в связи с празднованием юбилея.


 Председатель Дербентской районной
Организации Общероссийского Профсоюза 
образования                                                                                   Д.К. Алиева
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
 РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	


  Всего членов Президиума 9 чел.
Присутствовали 9 чел.

 СЛУШАЛИ: О проведении районного отраслевого конкурса «Молодой профсоюзный лидер – 2025».
ВЫСТУПИЛИ:	Алиева Диляра Кахидовна, председатель Дербентского РК Профсоюза; Залова Имара Алифендиевна, заместитель председателя Дербентской районной организации Профсоюза; Исмаилов Джамалутдин Тагетдинович, член президиума Дербентской районной организации Профсоюза; Гаджиев Кахид Мурадович, член президиума Дербентской районной организации Профсоюза.  
         ПОСТАНОВИЛИ: В рамках реализации Плана мероприятий Совета молодых педагогов, в целях выявления инициативных и талантливых молодёжных профсоюзных активистов, повышения роли молодёжи в развитии отраслевого профсоюзного движения и формирования кадрового резерва.
1. Провести Муниципальный отраслевой конкурс «Молодой профсоюзный лидер – 2025» (далее – Конкурс).
2. Утвердить прилагаемые:
2.1. Положение о Конкурсе (Приложение №1);
2.2. Состав организационного комитета Конкурса (Приложение №2);
2.3. Состав жюри и счётной комиссии Конкурса (Приложение №3).
3. Обеспечить своевременное и качественное проведение Конкурса, а также объективное подведение его итогов.
4. Оказать информационную поддержку заинтересованным лицам по вопросам организации и участия в Конкурсе.
5.  Организацию и проведение конкурса возложить на председателя Дербентской районной организации Общероссийского Профсоюза образования Алиеву Диляру Кахидовну и председателя Совета молодых педагогов Алиеву Айшу Алиевну.
6. Специалисту-бухгалтеру Гаджиеву К.М. составить смету расходов с учетом призового фонда.
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  председателя Дербентской районной организации Общероссийского Профсоюза образования Алиеву Д.К.
             Председатель Дербентской
 районной организации Профсоюза                                                    		Д.К.Алиева

Приложение №1
Положение о Районном отраслевом конкурсе
«Молодой профсоюзный лидер - 2025»

I. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет цели, задачи, порядок организации и проведения Конкурса «Молодой профсоюзный лидер - 2025» (далее – Конкурс).
1.2. Учредителем и организатором Конкурса является Дербентская районная организация Общероссийского Профсоюза образования (далее – Организатор).
1.3. Конкурс проводится с целью выявления инициативных и талантливых молодёжных профсоюзных активистов, повышения роли молодёжи в развитии отраслевого профсоюзного движения и формирования кадрового резерва.
1.4. Задачи:
привлечение молодёжи к активному участию в профсоюзной работе;
подготовка кадрового резерва из состава молодёжного профактива;
содействие становлению положительного имиджа профсоюзов;
усиление мотивации молодёжи к профсоюзной деятельности;
развитие у участников навыков публичных выступлений, проектного управления и лидерства;
формирование платформы для обмена опытом и лучшими практиками среди молодежи.
II. Участники Конкурса
2.1. Участниками Конкурса могут быть молодые педагоги Дербентского района Республики Дагестан в возрасте до 35 лет включительно, являющиеся членами Общероссийского Профсоюза образования.
2.2. Профсоюзный стаж участников Конкурса должен составлять не менее одного года.
2.3. В соответствии с одним из испытаний, «Деловая игра», где требуется командная работа, обязательным условием является участие в конкурсе председателей первичных профсоюзных организаций или членов Совета молодых педагогов при организации.
2.4. В качестве кандидатов на участие в конкурсе не могут выдвигаться лица, входящие в оргкомитет конкурса.
III. Оргкомитет Конкурса
3.1. Для подготовки и проведения конкурса его учредителями создается оргкомитет (Приложение №2).
3.2. Оргкомитет организует работу по подготовке и проведению Районного отраслевого конкурса в сроки в соответствии с планом работы:
- определяет порядок, форму, содержание конкурсных заданий, регламент финала, состав жюри (Приложение №3);
- принимает работы кандидатов на участие в конкурсе и организует их экспертизу;
- организует конкурсные мероприятия, торжественную церемонию награждения победителей.
IV. Материалы, предоставляемые для участия в Конкурсе
4.1. Для участия в конкурсе не позднее 15 апреля в оргкомитет конкурса предоставляются следующие материалы:
- анкета конкурсанта (Приложение №4);
- согласие на обработку персональных данных (Приложение №5);
- план работы Совета молодых педагогов при первичной профсоюзной организации образовательного учреждения на текущий год;
- мотивационный видеоролик «Вступай в Профсоюз» (п. 5.3.) – ссылка или рабочий QR-код на видеоролик;
- участие в профсоюзных мероприятиях, подкреплённые фотографиями; 
- другие сведения о вкладе конкурсанта в работу ППО.
4.2. Материалы представляются и оцениваются оргкомитетом без присутствия конкурсанта.
4.3. Материалы оцениваются по 10-ти бальной шкале. Участники конкурса, материалы которых набирают менее 5 баллов, не допускаются к участию во второй части финала.
4.4. Материалы, представленные на конкурс, возвращаются конкурсантам. Вместе с тем, организаторы оставляют за собой право при необходимости использовать фрагменты конкурсных материалов в информационных изданиях, статьях, а также публиковать их полностью с указанием источника.
V. Сроки и порядок проведения конкурса
5.1. Конкурс проводится в 3 этапа.
5.2. Первый этап – отборочный. Проводится первичными профсоюзными организациями на местах. На этом этапе формируются команды участников, проводится первичный отбор кандидатов. По итогам первого этапа первичные профсоюзные организации направляют в Оргкомитет список участников.
5.3. Второй этап – заочный. На этом этапе оценивается домашнее задание – мотивационный видеоролик «Вступай в Профсоюз» и требуемые материалы (п. 4.1.).
5.3.1. Испытание (домашнее задание) мотивационный видеоролик «Вступай в Профсоюз».
5.3.2. В рамках Конкурса участники готовят мотивационный видеоролик на тему «Вступай в Профсоюз». Это задание выполняется как домашнее и направлено на продвижение профсоюзной деятельности в социальных сетях.
5.3.3. Цель – привлечение внимания молодёжи к профсоюзной деятельности, популяризация ценностей профсоюзов и активизация молодёжной аудитории в соцсетях.
5.3.4. Условия выполнения:
Видеоролик должен быть продолжительностью не более 3 минут.
Видеоматериал размещается в социальной сети «ВКонтакте» на странице территориальной организации или на личной странице участника. При условии размещения на личной странице профиль личной страницы должен быть открытый.
В публикации обязательно использовать хештеги: ВступайВПрофсоюз@profobr05, #ПрофобрДагестан@profobr05, #ДРООПО_конкурс@profobr05
Сроки размещения видеороликов определяются Организатором и сообщаются участникам дополнительно.
5.3.5. Критерии оценивания:
Креативность и оригинальность идеи.
Соответствие теме.
Эффективность публикации в социальных сетях:
Количество репостов – (1-3 баллов).
Количество комментариев – (1-7 баллов).
Оценка проводится на основе предоставленных участниками ссылок на публикации. Учитываются репосты и комментарии, сделанные в установленный период.
5.4. Финальный этап – очный. Проводится 18 апреля.
5.4.1. Очный этап включает четыре конкурсных испытания, направленные на оценку знаний и опыта участников в профсоюзной деятельности: «Самопрезентация», «Тестирование», «Дебаты», «Деловая игра».
5.5.Первое испытание «Самопрезентация».
5.5.1. Общий максимальный балл за испытание «Самопрезентация» - 10.
5.5.2. Выступление до 3 минут, с использованием информационных технологий, группы поддержки. Очерёдность выступлений определяется результатами жеребьёвки.
5.5.3. Необходимо дать общую характеристику своим лидерским компетенциям, показав на примерах, как они помогают в конкретных управленческих ситуациях, продемонстрировать свои достижения (результаты деятельности) как профсоюзного активиста. 
5.5.4. Отразить как лидерские компетенции помогают в работе, как лидера или активиста первичной профсоюзной организации / Совета молодых педагогов при  районной организации. 
5.5.5. Цель: выявление у конкурсанта навыков публичных выступлений, умение позиционировать себя и свою первичную профсоюзную организацию или Молодежный совет. 
5.5.6. Время на выступление – до 3 минут.
5.5.7. Критерии оценивания:
Ясность и структура представления:
- участник должен логично и последовательно изложить информацию о себе, своем опыте и достижениях;
- оценка уровня организации речи: от введения до заключения, чтобы каждый элемент презентации был связан с общей темой.
Коммуникабельность: убедительность и харизма; связь с реальными проблемами и вызовами:
- участник должен продемонстрировать умение устанавливать контакт с аудиторией, четко и уверенно выражать свои мысли; 
- убедительность речи, харизматичность личности, способность вызвать доверие у аудитории;
- оценка способности участника выделить ключевые проблемы, с которыми сталкиваются молодые профсоюзные лидеры, и предложить практичные пути их решения.
Компетенции:
- оценка способности участника продемонстрировать свои качества, такие как инициативность, ответственность, способность к принятию решений;
- умение вдохновлять и мотивировать коллег на активную деятельность в профсоюзе.
Мотивация:
- оценка того, как участник демонстрирует свою приверженность ценностям профсоюзного движения и вдохновляет других на действия.

5.6. Второй этап «Тестирование». 
5.6.1 Общий максимальный балл за испытание «Тестирование» - 10.
5.6.2. На данном этапе участникам предстоит ответить на 20 вопросов за 5 минут.
5.6.3. Цель: выявить уровень знаний участников в области профсоюзной деятельности, их правовой грамотности и осведомлённости по ключевым вопросам, связанным с защитой прав и интересов работников образования. 
5.6.4. Тестирование направлено на проверку знаний Устава Общероссийского Профсоюза образования, основ законодательства, коллективного договора, трёхстороннего соглашения, а также основных направлений профсоюзной работы: организационной деятельности, социального партнёрства, правозащитной работы, охраны труда, информационной работы и работы с молодёжью.
5.7. Третий этап «Дебаты».
5.7.1. Общий максимальный балл за испытание «Дебаты» - 10.
5.7.2. Данное испытание проводится в формате индивидуального поединка между участниками. Очерёдность и темы выступлений определяется жеребьёвкой.
5.7.3. Ведётся дискуссия на заданную тему, связанную с деятельностью Профсоюза. Участникам заранее сообщается их роль (председатель первичной профсоюзной организации или руководитель образовательной организации), чтобы подготовить аргументы, основанные на законодательстве РФ, Уставе Профсоюза и коллективном договоре.
В ходе дебатов каждая сторона последовательно излагает свою позицию, защищая интересы членов Профсоюза или администрации образовательной организации.
5.7.4. Запрещается перебивать собеседника. При необходимости (намеренном затягивании времени и т.п.) жюри имеет право остановить одного из участников и передать слово другому. 
5.7.5. Темы дебатов выдаются конкурсантам за 10 минут до испытания. 
Тема, позиция, которую отстаивает каждый из участников дебатов, и право начала дебатов определяются непосредственно перед началом дебатов жребием.
5.7.6. Время на подготовку – 10 минут, на выступление – 10 минут.
5.7.7. Цель – демонстрация участниками навыков аргументированного отстаивания своей позиции, критического мышления, знаний законодательства и основ профсоюзной деятельности, а также умения вести профессиональный диалог в рамках трудовых и правовых взаимоотношений.
5.7.8. Критерии оценивания:
Аргументированность позиций:
- четкое и логичное изложение своей позиции, подкрепленное фактами, законодательными нормами и практическими примерами;
- обоснованность мнения с точки зрения профессиональных стандартов и законодательства.
Знание законодательства и основ профсоюзной деятельности:
- оценка уровня осведомленности участников о законодательных актах, регулирующих профсоюзную деятельность, а также уставе профсоюза;
- умение правильно применить эти знания в процессе дебатов и продемонстрировать глубокое понимание вопросов, обсуждаемых в ходе дебатов.
Умение вести профессиональный диалог:
- способность участников вести конструктивный, аргументированный диалог, учитывать мнение другой стороны;
- оценка умения слушать, отвечать на вопросы и возражения, не переходя на личности, а также поддерживать уважительную атмосферу общения.
Логика построения диалога:
- оценка умения оценивать слабые места в позиции оппонента и эффективно их критиковать с учетом фактов и аргументов.
Убедительность и харизма:
- способность участника убедить аудиторию в правильности своей позиции через уверенность, ясность изложения и харизму;
- оценка выраженности личной харизмы участника, его уверенности при публичных выступлениях и способности воздействовать на аудиторию.
5.8. Четвёртый этап «Деловая игра».
5.8.1. Общий максимальный балл за испытание «Деловая игра» - 10.
5.8.2. Деловая игра представляет собой командное задание, направленное на разработку социально значимого проекта. Участники и группа поддержки (п.2.3.), совместно работают над созданием и презентацией проекта. Очерёдность и темы выступлений определяется жеребьёвкой.
5.8.3. Цель – демонстрация молодыми профсоюзными лидерами навыков проектной деятельности, умение работать в команде и защищать результаты.
5.8.4. Темы проектов будут предложены Организатором в день проведения испытания.
Участники получают задание и вместе с группой поддержки обсуждают концепцию проекта. 
Защита проекта проходит в формате краткой презентации (электронная презентация, листы флипчарта, сценическая постановка или другое, отражающее суть проекта, схему и бизнес-план реализации) согласно схеме: название проекта; актуальность темы; проблема; цели и задачи реализации; целевая аудитория; сроки; пути решения (реализации); бизнес-план.
5.8.5. Время на подготовку – 15 минут, на выступление – 5 минут. 
5.8.6. Критерии оценивания:
Актуальность и социальная значимость проекта:
- насколько идея проекта соответствует текущим вызовам и потребностям педагогического сообщества;
- соответствие целей проекта задачам профсоюза.
Проработанность проекта:
- четкость структуры и полнота представленной информации;
- реалистичность предложенных шагов для выполнения проекта.
Инновационность и оригинальность решения:
- наличие новых, нестандартных подходов к решению поставленных задач;
- уникальность предлагаемого проекта.
Командное взаимодействие:
- умение участников распределять роли, эффективно сотрудничать и принимать совместные решения.
Презентация проекта:
- ясность и логичность изложения;
- убедительность выступления, ответы на вопросы жюри.
VI. Подведение итогов
6.1. По результатам проведения Конкурса определяются победитель и призёры конкурса «Молодой профсоюзный лидер – 2025».
6.2. Участники, занявшие I, II и III места, получают право представлять свою территориальную организацию на республиканском этапе конкурса.
6.3. Победителем становится участник, набравший наибольшее количество баллов по итогам всех испытаний. В случае равенства баллов окончательное решение принимает жюри.
VII. Награждение победителей
7.1. Победители конкурса, занявшие первые три места, награждаются дипломами Районного комитета профсоюза, денежными премиями или призами.
7.2. Все участники финала также награждаются призами.
7.3. Конкретные размеры денежных премий устанавливаются президиумом Районной организации Общероссийского Профсоюза образования. 
7.4. Спонсоры, другие организации и физические лица также могут устанавливать свои индивидуальные призы.
VIII. Прочие условия
8.1. Организатор вправе вносить изменения в положение и формат Конкурса с учётом предложений педагогов и участников.
8.2. Участие в Конкурсе предполагает согласие участников с условиями, изложенными в данном положении.


[bookmark: _Hlk193441586]Приложение №2
Состав организационного комитета Конкурса
«Молодой профсоюзный лидер – 2025»
	Председатель оргкомитета:

	Алиева Диляра Кахидовна
	Председатель Дербентской районной организации Общероссийского Профсоюза образования

	Члены оргкомитета:

	Залова Имара Алифендиевна
	Заместитель председателя Дербентской районной организации Общероссийского Профсоюза образования

	Алиева Айша Алиевна
	Председатель Совета молодых педагогов Дербентской районной организации Общероссийского Профсоюза образования

	Гаджиев Кахид Мурадович
	Специалист-бухгалтер Дербентской районной организации Общероссийского Профсоюза образования

	Абдуллаева Зарема Абакаровна  

	Зам. председателя первичной профсоюзной организации МБОУ «Мамедкалинская гимназия им. М. Алиева», член Совета молодых педагогов Дербентской районной организации Общероссийского Профсоюза образования




Приложение №3
Состав жюри и счётной комиссии Конкурса
«Молодой профсоюзный лидер – 2025»
	Члены жюри: 

	Алиева Диляра Кахидовна
	Председатель Дербентской районной организации Общероссийского Профсоюза образования

	Мирзаева Наида Назимовна
	Зам. начальника МКУ «Управление образования МР «Дербентский район»

	Залова Имара Алифендиевна
	Заместитель председателя Дербентской районной организации Общероссийского Профсоюза образования

	Алиева Айша Алиевна
	Председатель Совета молодых педагогов Дербентской районной организации Общероссийского Профсоюза образования

	Абдуллаева Зарема Абакаровна  

	Зам. председателя первичной профсоюзной организации МБОУ «Мамедкалинская гимназия им. М. Алиева», член Совета молодых педагогов Дербентской районной организации Общероссийского Профсоюза образования

	Счётная комиссия:

	Гаджиев Кахид Мурадович
	Специалист-бухгалтер Дербентской районной организации Общероссийского Профсоюза образования



Приложение №4
Анкета
участника Районного отраслевого конкурса
«Молодой профсоюзный лидер – 2025»

	1
	ФИО участника

	

	2
	Число, месяц, год рождения

	

	3
	Образование

	

	4
	Место работы, должность

	

	5
	Профсоюзная должность

	

	6
	Профсоюзный стаж

	

	7
	Контактный телефон

	

	8
	Электронная почта

	

	9
	Ссылка на страницу в социальной сети «ВКонтакте»
	

	10
	ИНН

	

	11
	Реквизиты банковской карты

	



В соответствии с требованиями статьи 9 федерального закона от 27.07.06 г. «О персональных данных» № 152-ФЗ, подтверждаю своё согласие на обработку, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, в том числе при подготовке и размещении публикаций в СМИ и мессенджерах, уничтожение моих персональных данных, включающих фамилию, имя, отчество, дату рождения, место работы, контактный(е) телефон(ы), необходимых в целях организации конкурса.
				______________________________________
							  (дата и подпись участника)

Приложение №5
Председателю
Дербентской районной организации
 Общероссийского Профсоюза образования
Д.К. Алиевой
СОГЛАСИЕ
участника Районного отраслевого конкурса
«Молодой профсоюзный лидер – 2025»
на обработку персональных данных
(публикацию персональных данных, в том числе посредством 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»)
«___»_______________2025 г.
Я, ___________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество полностью)
в соответствии с пунктом 4 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 N2 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно:
- фамилия, имя, отчество;
- дата рождения;
- номер телефона (мобильный);
- место работы, должность и любая иная информация, относящаяся к моей личности; - фото- и видеоизображение;
- ИНН (копия или выписка из «Госуслуги»);
- реквизиты банковской карты.
Размещение в общедоступных источниках, в том числе в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», следующих персональных данных: 
- фамилия, имя, отчество;
- место работы, должность и любая иная информация, относящаяся к моей личности; - фото- и видеоизображение.
Обработка и передача третьим лицам персональных данных осуществляется в целях: - организации и проведения Конкурса;
- обеспечения моего участия в Конкурсе;
- формирования статистических и аналитических отчетов по результатам Конкурса, подготовки информационных материалов; создания базы данных участников Конкурса, размещения информации об участниках Конкурса в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
- обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации.
Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение неопределенного срока.
Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного заявления.
Я подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по собственной воле и в своих интересах.
«___»___________2025г.
 /_____________________/ ________________________________
(Подпись)			(Расшифровка подписи)
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗАРАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
(ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ПРЕЗИДИУМ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
________________________________________________________________
03 апреля  2025г.                                    г. Дербент                                                    № 4-4
Об оказании материальной помощи членам 
Общероссийского Профсоюза образования

Президиум Дербентской районной организации
Общероссийского Профсоюза образования постановляет:

       На основании  Положения об оказании материальной помощи работникам, в целях социальной поддержки работников, перечислить: 
1. Азизовой Патимат  Алиевне, в  связи с личным обращением об оказании материальной помощи, учитель МБОУ «Мамедкалинская гимназия»,  22 года  профсоюзный стаж, 10 000 (Десять тысяч) рублей;
2. Муталимовой Гюльдер Магомедсалиховне, в связи с личным обращением об оказании материальной помощи, директор МБОУ «Деличобанская СОШ»,  25 лет  профсоюзный стаж,  10 000 (Десять тысяч) рублей;
3. Мамедовой Фатимат Раджабовне, в связи с личным обращением об оказании материальной помощи, учитель МБОУ «СОШ №2 пос. Мамедкала»,  50 лет  профсоюзный стаж, 10 000 (Десять тысяч) рублей;
4. Заловой Имаре Алифендиевне, в связи с 55-летним юбилеем, оказать материальную помощь заместителю председателя Дербентского РК Общероссийского Профсоюза образования, директору МБОУ «СОШ №1 им. М.Ярагского пос. Белиджи», профсоюзный стаж 33 года, в размере 10 000 (Десять тысяч) рублей;
5. Агаевой Заире Айдыновне, в связи с 10-летним юбилеем МБ ДОУ «Детский «Айгюн» с. Белиджи, оказать материальную помощь коллективу, перечислить заведующей 20 000 (Двадцать тысяч) рублей.


          Председатель                                                                              Д.К.Алиева

[image: 333_1.jpg]
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗАРАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
(ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ПРЕЗИДИУМ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
_____________________________________________________________________________________________
07 апреля  2025г.                                               г. Дербент                                                    № 4-5

 Об оказании материальной помощи членам Общероссийского Профсоюза образования
   
Президиум Дербентской районной организации
Общероссийского Профсоюза образования постановляет:

На основании  Положения об оказании материальной помощи работникам, в целях социальной поддержки работников, перечислить: 
1. Председателю ППО Мустафаевой А.Н., в связи с ходатайством ППО МБДОУ «Детский сад «Юлдуз» пос. Мамедкала»  об оказании материальной помощи Гасанкадиевой Надежде Никифоровне, 62 года проработавшей  в детском саду и являющейся членом Общероссийского Профсоюза образования, 10 000 (Десять тысяч) рублей;
2. На основании  Положения о проведении муниципального этапа конкурса  «Самый классный-классный – 2025» и в связи с празднованием 10-ти летнего юбилея МБДОУ «Детский сад «Айгюн» с. Белиджи»,  Специалисту-бухгалтеру Гаджиеву К.М. перечислить под отчет  Алиевой Диляре Кахидовне, председателю Дербентского РК Профсоюза, 39 922,88 (Тридцать девять тысяч девятьсот двадцать два) руб. 88 коп. на проведение конкурса «Самый классный-классный – 2025» и юбилей МБДОУ «Детский сад «Айгюн» с. Белиджи»;
3. Специалисту-бухгалтеру Гаджиеву К.М. перечислить денежные средства со счета  на банковские реквизиты победителю муниципального этапа профессионального конкурса «Самый классный классный  – 2025» Умархановой Севиндж Исмихановне, учителю МБОУ «СОШ им. Гереева  с. Великент» - 10 000 (Десять тысяч) рублей;
4.   Специалисту-бухгалтеру Гаджиеву К.М. перечислить денежные средства со счета  на банковские реквизиты победителю муниципального этапа профессионального конкурса «Лучший педагог-психолог  – 2025» Наврузалиевой Замире Фархатовне, психологу МБДОУ «Детский сад №1   с. Хазар» - 5 000 (Пять тысяч) рублей.


Председатель   Дербентской
районной организации Общероссийского
Профсоюза образования                                                                 Д.К.Алиева

             
	

	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗАРАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
(ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ПРЕЗИДИУМ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

































ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	21 апреля 2025 г.

		г. Дербент
	№ 4-6


О  выдвижении кандидатуры победителя 
районного этапа конкурса 
«Молодой профсоюзный лидер – 2025»
 Мусаевой Саламат Тельмановны 
для участия  во втором финальном 
республиканском этапе

Президиум Дербентской районной организации
Общероссийского Профсоюза образования постановляет:


 Выдвинуть кандидатуру  члена Совета молодых педагогов Дербентского района, учителя начальных классов МБОУ «СОШ №1 им. М. Ярагского поселка Белиджи» Дербентского района Мусаевой Саламат Тельмановны   для участия  во втором финальном республиканском этапе «Молодой профсоюзный лидер – 2025».

    
   
      Председатель Дербентской 
районной организации Общероссийского
Профсоюза образования                                             Алиева Д.К.         
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗАРАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
(ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ПРЕЗИДИУМ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
________________________________________________________________
23 апреля  2025г.              г. Дербент                                             № 4-7
О проведении  28 апреля 2025 года 
Всемирного дня охраны труда в 2025 году
«Революция в области охраны труда: роль
искусственного интеллекта и цифровизации на рабочих местах»   

Президиум Дербентской районной организации
Общероссийского Профсоюза образования постановляет:



1. Ежегодно, 28 апреля, в целях содействия предотвращению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний отмечается Всемирный день охраны труда как международный день памяти рабочих, погибших или получивших травмы на рабочем месте. Тема Всемирного дня охраны труда в 2025 году – «Революция в области охраны труда: роль искусственного интеллекта и цифровизации на рабочих местах».
В современном мире, где технологии стремительно развиваются, искусственный интеллект (ИИ) и цифровизация играют ключевую роль в трансформации рабочих мест, влияя как на производительность, так и на безопасность труда.
Цифровые технологии открывают новые возможности для улучшения условий труда работников и повышения безопасности на рабочих местах:
 автоматизация опасных процессов позволяет минимизировать человеческий фактор и снизить вероятность травматизма;
 виртуальная реальность, используемая для обучения и освоения навыков безопасной работы, повышает уровень подготовки работников и снижает вероятность ошибок в реальных условиях; 
носимые устройства и мобильные приложения, оснащенные ИИ, помогают отслеживать физическое и эмоциональное состояние работников; 
электронные платформы по охране труда, предусматривающие анализ данных и выявление нарушений, позволяют контролировать соблюдение требований законодательства; 
системы на основе ИИ, способные проводить оценку профессиональных рисков на рабочих местах, позволяют работодателям принимать превентивные меры, направленные на повышение безопасности рабочих мест;
 интернет-технологии и мессенджеры позволяют управлять документацией, оперативно реагировать на изменения, обмениваться опытом с коллегами, вовлекать работников в процессы обеспечения безопасности.
В ходе подготовки и проведения Всемирного дня охраны труда Общероссийский Профсоюз образования рекомендует организациям Профсоюза, технической инспекции труда Профсоюза, уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда, членам комитетов (комиссий) по охране труда образовательных организаций:
 - организовать проведение мониторингов, тематических круглых столов, анкетирования, собеседований по вопросам, связанным с использованием цифровых технологий в работе по обеспечению охраны труда и здоровья работников образования;
 - актуализировать страницы по охране труда сайтов и стендов по охране труда первичных профсоюзных организаций; 
- подготовить специальные выпуски наглядной агитации по охране труда; 
- организовать и провести различные квесты, викторины, олимпиады, конкурсы, выставки и т. д.
Информацию о проведении Дня охраны труда с указанием победителей конкурсов, приложением фотографий, видео, презентаций и других материалов рекомендуем разместить на профсоюзных сайтах и сайтах образовательных организаций.
Всемирный день охраны труда – это дополнительная возможность на федеральном, региональном, территориальном и локальном уровнях подчеркнуть значимость и актуальность вопросов безопасности труда, необходимость решения проблем в области охраны труда.
Выражаем уверенность, что мероприятия, посвященные Всемирному дню охраны труда, послужат руководством к действию работодателей и профсоюзных организаций для принятия мер, направленных на укрепление здоровья, предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников образования.
2. 28 апреля 2025 года провести Всемирный день охраны труда на базе библиотеки города Дербент совместно с Центром Занятости населения Дербентского района и представителями различных структур и привлечением руководителей всех образовательных учреждений Дербентского района и председателей ППО. 
3. Специалисту-бухгалтеру Гаджиеву К.М. составить смету для организации и проведения мероприятия, а также на покупку раздаточного материала для участников семинара.
    
Председатель Дербентской 
районной организации Общероссийского
Профсоюза образования                                             Д.К. Алиева          
Об оказании материальной помощи 
участникам семинара, посвященного 
Всемирному дню охраны труда 
и участникам муниципального конкурса
«Родина прекрасная моя», посвященного
Году защитника Отечества и 80-летию Победы 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗАРАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
(ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ПРЕЗИДИУМ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
________________________________________________________________
29 апреля  2025г.              г. Дербент                                             № 4-8

Президиум Дербентской районной организации
Общероссийского Профсоюза образования постановляет:

На основании  Положения об оказании материальной помощи работникам, в целях социальной поддержки работников: 
1.В связи с обращением председателя ППО МКУ «Управление образования МР «Дербентский район»  с ходатайством о выделении денежных средств для организации выезда коллектива на природу (экскурсии), специалисту-бухгалтеру Гаджиеву Кахиду Мурадовичу перечислить под отчет Алиевой Тамиле Магомедовне  денежные средства  в сумме  20 000 (Двадцать тысяч) руб. на организацию отдыха;   
	


2. В связи с личным обращением Гаджибековой Сефият Серкеровны, учитель МБОУ «ООШ им. Г. Давыдовой», 40 лет профсоюзный стаж, в связи со смертью мужа, перечислить 10 000 (Десять тысяч) рублей;
- В связи с личным обращением Гусаевой Умижат Магомедовны, директор МБОУ «СОШ №1 с. Чинар», 42 года профсоюзный стаж, в связи со смертью мужа, перечислить 20 000 (Двадцать тысяч) рублей;
- В связи с личным обращением Курбановой Муслимат Ибинаевны, учитель МБОУ «СОШ №1 с. Чинар», 12 лет профсоюзный стаж, в связи со смертью отца, перечислить 20 000 (Двадцать тысяч) рублей;
-В связи с личным обращением Аседова Низами Аседовича, учитель МБОУ «СОШ с. Митаги-Казмаляр», 35 лет профсоюзный стаж, в связи со смертью отца, перечислить 4 000 (Четыре тысячи) рублей, как председателю ППО за участие в семинаре 28 апреля, посвященном «Всемирному Дню Охраны труда» перечислить 2000 (Две тысячи) рублей;
- В связи с личным обращением  Арсланалиевой Разият Халимбековны, директора МБОУ «Гимназия пос. Мамедкала», 32 года профсоюзный стаж, в связи с необходимостью проведения операции, перечислить 10 000 (Десять тысяч) рублей;
- В связи с личным обращением Магамедалиева Эседуллаха Османовича, учитель МБОУ «СОШ с. Нюгди», 37 лет профсоюзный стаж, в связи с необходимостью проведения операции, перечислить 10 000 (Десять тысяч) рублей, а также как председателю ППО за участие в семинаре 28 апреля, посвященном «Всемирному Дню Охраны труда» перечислить 2000 (Две тысячи) рублей;
- В связи с ходатайством ППО МБОУ «СОШ №2 пос. Белиджи» об оказании материальной помощи членам Профсоюза, Агахановой Эльмире Абдулагаевне перечислить 13 000 (Тринадцать тысяч) рублей, а также как председателю ППО за участие в семинаре 28 апреля, посвященном «Всемирному Дню Охраны труда» перечислить 2000 (Две тысячи) рублей;
3.Перечислить 5 000 (Пять тысяч) рублей  члену Общероссийского Профсоюза образования, принявшему участие 28 апреля в семинаре, посвященном «Всемирному Дню Охраны труда»,  Апаеву  Радику Играмудиновичу, директор МБОУ «СОШ №4 пос. Белиджи»;
4.Перечислить также по 2000 (Две тысячи) рублей следующим членам Общероссийского Профсоюза образования, принявшим участие 28 апреля в семинаре, посвященном «Всемирному Дню Охраны труда»:
- Залова Имара Алифендиевна, директор МБОУ «СОШ №1 им. М. Ярагского пос. Белиджи»;
- Ибрагимов Вагиф Бутаевич, председатель ППО МБОУ «СОШ №3 пос. Белиджи»;
- Шарипова Мадина Гайдаровна, председатель ППО МБОУ «Гимназия пос. Мамедкала»;
- Салихова Шамала Зубаиловна, председатель ППО МБОУ «СОШ №2 пос. Мамедкала»;
- Байрамова Умма Алисултановна, председатель ППО МБОУ «СОШ №1с. Белиджи»;
- Джабраилова Елена Насировна, председатель ППО МБОУ «СОШ с. Араблинка»;
-Агаева Замира Сеидкафлановна, заведующая МБОУ «Школа-сад с. Н. Джалган»;
- Новрузов Магомедэми Надирович, председатель ППО МБОУ «СОШ с. В. Джалган»;
- Джамалов Бейкес Саидгасанович, председатель ППО МБОУ «СОШ с. Рукель»;
- Велибеков Шарабетдин Абусетович, председатель ППО МБОУ «СОШ с. Дюзляр»;
- Ахмедов Беграм Бейдадашович, председатель ППО МБОУ «СОШ с. Сабнова»;
- Касумов Тагетдин Летифович, председатель ППО МБОУ «СОШ с. Зидьян»;
- Дадашева Теране Амиралиевна, председатель ППО МБОУ «СОШ с. Геджух»;
- Исмаилов Джамалутдин Тагетдинович, председатель ППО МБОУ «СОШ с. Мичурино»;
- Оруджева Гаджарханым Халимбековна, председатель ППО МБОУ «СОШ с. Татляр»;
- Пирмурадов Джафар Саруевич, председатель ППО МБОУ «ООШ им. Лезгинцева с. Белиджи»;
- Рамазанов Эхтирам Мамедагаевич, председатель ППО МБОУ «ООШ с. Митаги»;
- Мамедова Гюльнара Магомедагаевна, председатель ППО МБОУ «ООШ им. Г. Давыдовой»;
- Рамазанова Зильфира Мирдановна, заведующая МБДОУ «Детский сад №1 «Улыбка» с. Геджух»;
- Шахбанова Хамис Гаджиевна, заведующая МБДОУ «Детский сад №2 «Ягодка» с. Геджух»;
- Шаврузова Эльмира Шабановна, заведующая МБДОУ «Детский сад №1 с. Хазар»;
- Мирзоева Эльмира Рамазановна, заведующая МБДОУ «Детский сад  «Малыщ» с. Хазар»;
- Закавова Наиля Магомедсалиховна, заведующая МБДОУ «Детский сад «Сказка» пос.  Мамедкала»;
- Хамзаева Эльмира Ахмедовна, заведующая МБДОУ «Детский сад «Юлдуз» пос.  Мамедкала»;
- Мустафаева Алпият Нукербековна, председатель ППО МБДОУ «Детский сад «Юлдуз» пос.  Мамедкала»;
- Набиева Китабет Сулеймановна, председатель ППО МБДОУ «Детский сад с. Сабнова»;
- Алиева Тамила Магомедовна, председатель ППО МКУ «Управление образования МР «Дербентский район»;
- Абдуллаева Марьям Азизовна, председатель ППО МБУ ДО «ДДТ пос. Мамедкала» для оказания материальной помощи участнику семинара Мурсалиевой Е.С.;
- Залов Шахмурад Мирзабекович, председатель МБУ ДО «ДЮСШ №2 пос. Белиджи»; 
- Касимова Рима Раджабовна, директор МБОУ «СОШ №2 с. Чинар», для оказания материальной помощи участнику семинара Мамаевой Р.А.;
5. Перечислить Алиевой Д.К. для вручения участникам муниципального конкурса «Родина прекрасная моя», посвященного Году защитника Отечества и 80-летию Победы. (Ведомость приложить к Распоряжению и платежному поручению).
           6. Специалисту-бухгалтеру Гаджиеву К.М. произвести перечисление   по  банковским реквизитам.
ВЕДОМОСТЬ
Участники муниципального конкурса «Родина прекрасная моя», посвященного Году защитника Отечества и 80-летию Победы
		
	
	Наименование ОУ
	Представитель
	Сумма
	Подпись

	1
	Д/с «Айгюн» с. Белиджи

	
	
	

	2
	Д/с №1 с. Хазар

	
	
	

	3
	Д/с №1 «Улыбка» с.Геджух

	
	
	

	4
	Д/с №2 «Ягодка» с. Геджух

	
	
	

	5
	Д/с «Солнышко» с. Кала

	
	
	

	6
	Д/с «Юлдуз» пос. Мамедкала

	
	
	

	7
	Школа-сад с. Н. Джалган

	
	
	

	8
	МБОУ «СОШ с. Н. Джалган»

	
	
	

	9
	МБОУ «СОШ №1 с. Белиджи»

	
	
	

	10
	МБОУ «СОШ №1 им. М.Ярагского п. Белиджи»

	
	
	

	11
	МБОУ «СОШ с. Хазар»

	
	
	

	12
	МБОУ «СОШ с. Салик»

	
	
	

	13
	МБОУ «СОШ №1 с. Чинар»

	
	
	

	14
	МБОУ «СОШ с. Геджух»

	
	
	

	15
	МБОУ «СОШ с. Деличобан»

	
	
	

	16
	МБОУ «СОШ с. Великент»

	
	
	

	17
	МБОУ «Гимназия п. Мамедкала»

	
	
	

	18
	МБОУ «СОШ  №2 п. Мамедкала»

	
	
	

	19
	МБОУ «СОШ №3 п. Мамедкала»

	
	
	

	20
	МБОУ «СОШ с.Араблинка»
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	




Председатель Дербентской 
районной организации Общероссийского
Профсоюза образования                                             Д.К. Алиева          

О награждении Почетной Грамотой 
Дербентской районной организации 
Профессионального союза работников 
народного образования и науки Российской Федерации 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗАРАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
(ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ПРЕЗИДИУМ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
________________________________________________________________
20 майя  2025г.              г. Дербент                                             № 4-9



Президиум Дербентской районной организации
Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 
	








20 майя 2025 г.

		
	


№ 4 


                     
Наградить Почетной Грамотой Дербентской районной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации:  
	1. Азизханову Марину Магомедагаевну, воспитателя МБОУ«Школа-Сад имени
 Курбанова Сеида Джамаловича» села Нижний Джалган Дербентского района,

	2. Авсетова Аскерхана Казиевича, зам. директора МБОУ  «Школа-Сад  имени
 Курбанова Сеида Джамаловича»  села Нижний Джалган  Дербентского района,  
3.Курбанфатму Гаджимурадовну Маммаядтаеву - 

	педагога-психолога, зам. председателя профкома  МБОУ
«Саликская СОШ  им. Курбанова Я.Д.» Дербентского района,
4.Пирмагомедову Асли Алирзаевну,учителя физики и информатики, председателя 
ППО «Саликская СОШ им. Курбанова Я.Д.» Дербентского района, 

	5.Саламат Тельмановну  Мусаеву - учителя начальных классов МБОУ«СОШ №1
им. М. Ярагского пос. Белиджи» Дербентского района, победителя муниципального
этапа конкурса «Молодой профсоюзный лидер – 2025».

	

	


              
Председатель Дербентской 
районной организации Общероссийского
Профсоюза образования                                             Д.К. Алиева          
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗАРАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
(ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ПРЕЗИДИУМ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22 мая  2025г.                      г. Дербент                                         № 4-10
 
Об оказании материальной помощи
членам Общероссийского Профсоюза образования

Президиум Дербентской районной организации
Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 

На основании  Положения об оказании материальной помощи работникам, в целях социальной поддержки работников, перечислить: 
1. В связи с личным обращением об оказании материальной помощи перечислить члену Профсоюза образования Алисултанову Машалаху Куребековичу, учитель МБОУ «Джалганская СОШ им. Гаджибабаева»,  50 лет  профсоюзный стаж, (на санаторно-курортное лечение), 10 000 (Десять тысяч) рублей;
2. В связи с личным обращением об оказании материальной помощи перечислить члену Профсоюза образования Наджафовой Тамамат Гасанбековне, специалист МКУ УО МР «Дербентский район»,  34 года  профсоюзный стаж, (на поездку в Хадж),  10 000 (Десять тысяч) рублей;
3.  В связи с личным обращением об оказании материальной помощи  перечислить Магомедовой Диане Аслановне, учитель МБОУ «СОШ с. Хазар»,  20 лет  профсоюзный стаж, 3 000 (Три тысячи) рублей;
4. В связи с обращением председателя ППО МБДОУ «Детский сад №2 «Ягодка» с ходатайством  об оказании материальной помощи членам коллектива на основании решения профсоюзного комитета, Дадашевой Хураман Джамаловне, в размере 10 000 (Десять тысяч) рублей;
5. В связи с обращением председателя ППО МБОУ «Школа-сад им. Курбанова С.Д.» с. Н. Джалган с ходатайством  об оказании материальной помощи членам коллектива на основании решения профсоюзного комитета, Гасановой Розе Агакеримовне, в размере 10 000 (Десять тысяч) рублей;
6. В связи с обращением председателя ППО МБОУ «СОШ с. Рубас»  с ходатайством  об оказании материальной помощи членам коллектива на основании решения профсоюзного комитета, Махрамову Гаджитагиру Махрамовичу, в размере 20 000 (Двадцать тысяч) рублей;
7. В связи с обращением председателя ППО МБОУ «ООШ им. Г. Давыдовой»  с ходатайством  о выделении денежных средств для организации отдыха коллектива на основании решения профсоюзного комитета, Мамедовой Гюльнаре Магомедагаевне, в размере  10 000 (Десять тысяч) рублей.
8.   Специалисту-бухгалтеру Гаджиеву К.М. произвести перечисление по приложенным банковским реквизитам.


Председатель Дербентской 
районной организации Общероссийского
Профсоюза образования                                                                                                          Д.К. Алиева          
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗАРАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
(ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ПРЕЗИДИУМ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27 мая  2025г.                      г. Дербент                                    № 4-11
                      
О    заключении Договора    с  ООО «ИНПРОФДВИЖЕНИЕ»  
и перечислении денежных средств согласно Договора 

Президиум Дербентской районной организации
Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 

 1. Заключить Договор с  ООО «ИНПРОФДВИЖЕНИЕ» и направить на учебу: Мирзаеву Н.Н., Кахриманову Н.К., Абдуллаеву З.А.;
2. Согласно Договора  с  ООО «ИНПРОФДВИЖЕНИЕ» от 26 мая 2025г. и счета на оплату №811 от 26 мая 2025 г., специалисту-бухгалтеру Гаджиеву К.М. перечислить согласно выставленного счета  денежные средства со счета  в сумме  141 000, 00 (Сто сорок одна тысяча) рублей 00 копеек на участие в XI  Всероссийском тренинг-лагере  «Мастерская успеха» Общероссийского Профсоюза образования с 03 по 13 июля 2025 г. пос. Шепси, Краснодарский край.
 


Председатель Дербентской 
районной организации Общероссийского
Профсоюза образования                                             Д.К. Алиева          
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
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(ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ПРЕЗИДИУМ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29 мая  2025г.                      г. Дербент                               № 4-12
 
О выдаче денежных средств  
Президиум Дербентской районной организации
Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 

В связи с обращением председателя ППО МБОУ «Мамедкалинская гимназия» с ходатайством о выделении денежных средств для организации выезда коллектива на природу, специалисту-бухгалтеру Гаджиеву Кахиду Мурадовичу перечислить под отчет Шариповой Мадине Гайдаровне  денежные средства  в сумме  15 000 (Пятнадцать тысяч) руб. на организацию отдыха. 

Председатель Дербентской 
районной организации Общероссийского
Профсоюза образования                                            Д.К. Алиева          
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗАРАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
(ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ПРЕЗИДИУМ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05 июня  2025г.                      г. Дербент                               № 4-13
Об оказании материальной помощи 
членам Общероссийского Профсоюза образования

Президиум Дербентской районной организации
Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 

 На основании  Положения об оказании материальной помощи работникам, в целях социальной поддержки работников, перечислить: 
1. В связи с личным обращением Мисировой Нурият Несретдиновны, лаборант МБОУ «Аглобинская СОШ», 20 лет профсоюзный стаж, в связи с гибелью сына на СВО, перечислить 5 000 (Пять тысяч) рублей на карту супруга Гусейханова Зейнала Велихановича;
2.  В связи с личным обращением Зухрабовой Яхру Фетялиевны, учитель англ. языка МБОУ «Аглобинская СОШ», 19 лет профсоюзный стаж, в связи с необходимостью проведения операции, перечислить 5 000 (Пять тысяч) рублей;
3. В связи с личным обращением Салмановой Фериды Камиловны, Ибинаевны, учитель русского языка МБОУ «Аглобинская СОШ», 27 лет профсоюзный стаж, в связи с проведением операции, перечислить 5 000 (Пять тысяч) рублей;
4. В связи с личным обращением Хан-Магомедова Абубекра Гаджи-Курбановича, начальник отдела физкультуры и спорта МКУ «УО МР «Дербентский район», 10 лет профсоюзный стаж, в связи  с совершением паломничества в Саудовскую Аравию, перечислить 20 000 (Двадцать тысяч) рублей;
5. В связи с личным обращением Мирзабалаева Кунагбега Алибалаевича, водитель автобуса МБОУ «Араблинская СОШ», 7 лет профсоюзный стаж, в связи с необходимостью проведения операции, перечислить 3 000 (Три тысячи) рублей;
6. В связи с личным обращением Джалилова Шамиля Абдулкадыровича, директор МБУ ДО «ДЮСШ №5 с. Хазар», 10 лет профсоюзный стаж, в связи с выездом в санаторий, перечислить 5 000 (Пять тысяч) рублей. 
    7. Специалисту-бухгалтеру Гаджиеву К.М. произвести перечисление   по  банковским реквизитам.
Председатель Дербентской 
районной организации Общероссийского
Профсоюза образования                                                          Д.К. Алиева          
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗАРАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
(ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ПРЕЗИДИУМ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26 июня  2025г.                      г. Дербент                               № 4
 О работе Дербентской районной организации
 Профсоюза по осуществлению контроля за 
соблюдением трудовых прав работников
учреждений образования района и 
оказанию юридической помощи членам Профсоюза 
(Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.)

Президиум Дербентской районной организации
Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 

1.Справку  правового инспектора Дербентской районной организации Профсоюза Абдулвахидовой И.А. «О работе Дербентской районной организации  Профсоюза по осуществлению контроля за соблюдением трудовых прав работников учреждений образования района и оказанию юридической помощи членам Профсоюза (Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.)» принять к сведению.
2. Дербентскому районному комитету Профсоюза принять меры:
2.1. Чтобы при приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель ознакомил работников под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работников, коллективным договором.
2.2. По занесению записей в трудовые книжки в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 19.05.2021г. № 320 н «Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек» и принять меры по переходу ведения электронных трудовых книжек.
2.3. По заключению трудовых договоров, отвечающих требованиям ст. 57 ТК РФ,
           3. О выполнении настоящего постановления информировать Дербентскую районную организацию Профсоюза до 15.12.2025г. Контроль возложить на  правового инспектора Дербентской районной организации Профсоюза (Абдулвахидову И.А.).

Председатель Дербентской 
районной организации Общероссийского
Профсоюза образования                                                               Д.К. Алиева  


Справка
о работе Дербентской районной организации  Профсоюза по осуществлению контроля за соблюдением трудовых прав работников учреждений образования района и оказанию юридической помощи членам Профсоюза 
(Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.)

С начала  2025 года  правовым инспекторам труда и председателем районной организации совместно проведено 13 проверок работодателей. Все указанные проверки проводились с непосредственным участием председателя районной организаций Профсоюза, председателей первичных профсоюзных организаций, руководителей проверяемых образовательных организаций. В ходе указанных мероприятий осуществлялась проверка трудовых договоров, соблюдения режима рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда и дисциплины труда, правильность ведения трудовых книжек и личных карточек, порядок проведения аттестации педагогических работников, учебной нагрузки и другие вопросы трудового законодательства.
Необходимо отметить, что сложившаяся практика проведения проверок зарекомендовала себя с положительной стороны, что значительно повышает качество профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства. Следует отметить позитивную настроенность руководителей образовательных организаций района при проведении проверок с участием председателя и штатного правового инспектора труда районной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и председателей первичных профсоюзных организаций этих образовательных организаций, поскольку на месте была не только оказана правовая помощь, но и проведены соответствующие консультации в целях приведения проверяемых документов в соответствие с трудовым законодательством. Многие незначительные нарушения были
устранены в ходе проводимых проверок.
В соответствии с п. 32 ст. 5 Устава Профсоюза члены Профсоюза получают бесплатную юридическую помощь по вопросам, относящимся к деятельности Профсоюза на постоянной основе.
Наиболее распространёнными исследуемыми вопросами при проведении мониторингов в отчётном периоде в первичных профсоюзных организаций являлись: приведение локальной нормативной базы в соответствие с требованиями законодательства (внесение изменений в связи с введением электронных трудовых книжек; установление федеральной выплаты педагогическим работникам за осуществление классного руководства и другое); сохранение и предоставление в полном объёме мер социальной поддержки по компенсации расходов на оплату стоимости жилья с отоплением и освещением педагогическим работникам, работающим в сельской местности, поселках городского типа); наличие в трудовом договоре (дополнительных соглашениях) работников записи об объёме учебной нагрузки (педагогической работы) и прочее.
Комитет районной организации обращает внимание на проведение в отчетном периоде совместных проверок, как форму, способную влиять на регулирование общественно-правовых и социальных отношений, что способствует повышению статуса профсоюзной организации, так как оперативное планирование совместных действий и взаимных консультаций способствует устранению выявленных нарушений законодательства в короткие сроки.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗАРАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
(ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ПРЕЗИДИУМ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26 июня  2025г.                      г. Дербент                               № 4
О  состоянии    организационной    работы
в  ППО МБДОУ «Школа-сад им. Курбанова С.Д.»
с. Н. Джалган (Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.)

Президиум Дербентской районной организации
Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 

1. Справку  председателя Дербентской районной организации Профсоюза Алиевой Д.К. «О состоянии организационной работы в ППО МБДОУ «Школа-сад им. Курбанова С.Д.» с. Н. Джалган (Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.)» принять к сведению.
2. Дербентскому районному комитету Профсоюза принять меры:
2.1. Чтобы при приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель ознакомил работников под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работников, коллективным договором.
2.2. По занесению записей в трудовые книжки в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 19.05.2021г. № 320 н «Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек» и принять меры по переходу ведения электронных трудовых книжек.
2.3. По заключению трудовых договоров, отвечающих требованиям ст. 57 ТК РФ,
           3. О выполнении настоящего постановления информировать Дербентскую районную организацию Профсоюза до 15.12.2025г. Контроль возложить на  председателя Дербентской районной организации Профсоюза (Алиеву Д.К.).



Председатель Дербентской 
районной организации Общероссийского
  Профсоюза образования                                                                         Д.К. Алиева  

Справка
О  состоянии организационной работы в ППО МБДОУ «Школа-сад им. Курбанова С.Д.» с. Н. Джалган (Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.)

Первичная профсоюзная организация Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение" Школа-сад имени Курбанова Сеида Джамаловича" села Нижний Джалган (далее ППО ОУ) руководствуется в своей деятельности Уставом Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, в котором отмечено: «Профессиональный союз работников) народного образования и науки Российской Федерации - общероссийская, добровольная, общественная, самоуправляемая, некоммерческая организация, объединяющая членов Профсоюза - работников, связанных общими профессиональными, социальными и трудовыми интересами по роду их деятельности в образовательных учреждениях различных видов». Работа в новых социально-экономических условиях, предъявляет новые требования к работникам и работодателям. Профсоюзы помогают решать проблемы, которых не было раньше. Профсоюзная работа имеет свои особенности, традиции и правила, помогающие явно организовать работу по защите социально-экономических и трудовых прав и интересов работников наемного труда, решать текущие задачи. Основные направления деятельности профсоюза в значительной мере регламентируются Трудовым кодексом РФ, Законами РФ «О профессиональных союзах, их и гарантиях деятельности», «О коллективных договорах и соглашениях», «Об общественных объединениях» и иными нормативными актами. 
Первичная профсоюзная организация МБДОУ «Школа-сад им. Курбанова С.Д.» с. Н. Джалган (далее ОУ) - это организация, которая защищает социально – экономические права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает условия жизнедеятельности коллектива работников, имея для этого реальные возможности, закрепленные Коллективным договором.
Цель ППО ОУ: Представительство и защита профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и интересов работников, направленные на повышение социального и качества жизни членов ППО ОУ. 
Задачи ППО ОУ: • Улучшение социально - экономического положения работников. • Развитие социального партнерства, заключение в интересах всех членов ППО ОУ коллективных договоров и соглашений, контроль их выполнения. • Контроль соблюдения работодателем трудового законодательства, контроль сохранения и выполнения требований раздела VII ТК РФ «Гарантии и компенсации» в условиях специфических особенностей труда в ОУ данного типа. • Содействие своевременному и качественному повышению квалификации работников членов ППО ОУ. • Укрепление и развитие профессиональной солидарности, взаимопомощи, сотрудничества. 
Основные принципы деятельности ППО ОУ: • Добровольность вступления в профсоюз и выхода из него, равные права всех членов профсоюза. • Солидарность, взаимопомощь, ответственность перед членами профсоюза за реализацию целей и задач ППО ОУ. • Открытость и гласность в работе выборных органов профсоюзного комитета и ревизионной комиссии. • Уважение мнения члена ППО ОУ. • Соблюдение финансовой дисциплины. • Укрепление социального партнерства и сотрудничества с администрацией ОУ и решения всех вопросов путем конструктивного диалога в интересах всех работников.
Прием детей осуществляется в соответствии с действующими федеральными нормативными правовыми актами в области образования ФЗ РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Регламента о комплектовании дошкольных учреждений Республики Дагестан, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, нормативно правовыми актами Министерства образования РД, правовыми актами администрации МР «Дербентский район» в области дошкольного образования, в ведении которых находится образовательное учреждение, уставом учреждения, локальными актами и руководствуясь порядком комплектования ГБДОУ. В современных условиях образование должно стать ведущим механизмом развития Российского общества, основой физического и духовного воспроизводства интеллектуального потенциала России как уникальной евразийской цивилизации. Современный дошкольник - будущий ученик новой школы - человек XXI века. В этом смысле главной задачей дошкольного учреждения становится создание условий для Всестороннего, гармонического, творческого, универсально-целостного становления и развития личности гражданина, патриота, нравственно-духовного человека, физически развитого и являющегося носителем традиций российской национальной культуры. Содержательное решение данной задачи предполагает всестороннее и гармоничное развитие личности ребенка, раскрытие его способностей, подготовку к продуктивной творческой деятельности в условиях высокотехнологического общества на основе формирования системных знаний и культуры мышления, овладение основами творчества в различных областях, максимальный учет индивидуальности, использование развивающих образовательных технологий, равноправного сотрудничества педагогов, детей и родителей. Одной из главных идей новой школы является приоритет интеллектуального, нравственного, физического, творческого развития личности. Эта идея базируется на осознании того, что каждый обучающийся и каждый педагог - личность и индивидуальность. На практике должен быть реализован принцип: «Мозг ребенка не сосуд, который нужно наполнить, а факел, который необходимо зажечь». Основной задачей педагога становится не только и не столько передача учебной информации и формирование умений и навыков, сколько создание условий для развития личности дошкольника. Для достижения заданного уровня образованности необходимо: • помочь ребенку овладеть методами продуктивной деятельности («научить учиться»); • сформировать в его сознании целостную картину мира; • научить применять полученные знания в практической жизни и деятельности при и различных задач; • развить интеллект и способности ребенка; • гармонизировать его личность; • сформировать потребность и способность к творческой деятельности в избранной области. Решение этой задачи неотделимо от постоянной творческой работы педагога над собственным развитием, овладением вершинами профессионального мастерства. От формирования профессиональной компетенции учителя, включающей психолого-педагогическую грамотность, способность к исследовательской работе, ориентированной на развитие каждого ребенка, к системе педагогических умений и творческих способов деятельности, к способности оригинального решения нестандартных задач обучения и воспитания - вот путь профессионального роста педагога. 
Стратегическое управление осуществляет руководитель детского сада - заведующий ОУ совместно с Педагогическим советом и выборным органом ППО - профсоюзным комитетом. На этом уровне решаются принципиальные по важности вопросы в жизнедеятельности детского сада: разработка перспектив развития учреждения, определение основных путей достижения избранных целей. Обеспечивается гласность и открытость в работе детского сада. В ОУ четко продуманная и гибкая система управления в соответствии с содержанием работы. Все функции управления: планирование, организация, контроль, стимулирование обоснованы необходимыми изменениями в системе деятельности ОУ и направлены на достижение результата за счет оптимизации образовательного процесса. Профсоюзный комитет и методическая служба детского сада являются связующими звеньями между жизнедеятельностью ОУ и системой образования. Основным назначением тандема является создание коллектива единомышленников, связанных едиными целями и задачами, готовых к самообразованию, саморазвитию. Состояние материально-технической базы ОУ соответствует современному уровню образования и санитарным нормам. Все базисные компоненты образовательно-воспитательной, предметно-развивающей включают оптимальные условия для полноценного физического, эстетического познавательного и социального развития детей. В ОУ созданы условия, для организации педагогического процесса. Разнообразие видов деятельности, интегрированный подход в обучении, способствующий формированию всесторонне развитой личности - вот главные аспекты работы с детьми, Ежедневная кропотливая работа по развитию у детей познавательных процессов и формированию предпосылок учебной деятельности, по формированию социальных навыков, по поддержке родителей в воспитании ребенка - объединяют всех сотрудников в дружный и творческий профессиональный союз. Создание в ОУ ППО не самоцель. Профсоюз объединяет людей. Первичная профсоюзная организация в ГБДОУ существует с 1988 г. - с года открытия здания детского сада. 
 В 1985  году на территории села Нижний Джалган  по приказу Курбанова Сеида Джамаловича, было построено двухэтажное здание. С августа 1988 года стал функционировать детский сад «Сказка».С 1996  года на основании приказа  № 69 по РКМО Дербентского района, в соответствии   решением главы № 342 от 17 .09.1996 г.  детский сад был объединен и  переименован в начальную школу-сад, где открылись  двери детям с 1-4 классы. В настоящий момент МБОУ «Школа-сад им. Курбанова С.Д.» вмещает в себя 3 группы дошкольного отделения  и  12 классов начального образования. Директор школы - Почетный работник образования РФ - Агаева  Замира  Сеидкафлановна. Председатель ППО – Гасанова Роза Агакеримовна. В ОУ 56 штатных работников, и все являются членами Общероссийского Профсоюза образования.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗАРАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
(ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ПРЕЗИДИУМ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26 июня  2025г.                      г. Дербент                               № 4
О повышении оплаты труда штатным 
работникам аппарата Дербентской 
районной организации Профсоюза 

На основании Федерального закона от 29.10.2024 г. № 365-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» и Федерального закона от 19.06.2020 №82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», учитывая уровень инфляции по итогам 2024 года и 1 квартала 2025 года, в соответствии с «Положением об оплате труда работников районных, городских организаций Профсоюза и профсоюзных организаций ВУЗ Дагестанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования, а также их гарантиях, компенсациях и социальных выплатах» и на основании постановления Исполнительного комитета Общероссийского Профсоюза образования от 17 марта 2025 г. №26-9 и постановления Президиума Дагестанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования  от 24 июня 2025 г. №2 
Президиум Дербентской районной организации
Общероссийского Профсоюза образования постановляет:
1. Установить с 01.04.2025 г. базовый оклад для председателя районной организации Общероссийского Профсоюза образования в размере 12865 руб. 2. Установить повышающий коэффициент, применяемый к базовому окладу, исходя из величины фонда оплаты труда организации -3,3.
 3. Расходы, связанные с оплатой труда штатных профсоюзных работников и привлеченных специалистов, (включая начисления) в организациях Профсоюза (при условии соблюдения пункта 8 статьи 44 Устава Профсоюза) не должны превышать 80% доходов, остающихся в распоряжении  районной  организации Профсоюза, т.е. от 25% отчислений. 

Председатель Дербентской 
районной организации Общероссийского
  Профсоюза образования                                                                  Д.К. Алиева  
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(ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
(ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ПРЕЗИДИУМ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26 июня  2025г.                      г. Дербент                               № 4
О состоянии ведения трудовых книжек 
и заключении трудовых договоров с
работниками учреждений дошкольного 
образования с. Геджух (Согласно Плана 
работы на 1-ое полугодие 2025г.)

Президиум Дербентской районной организации
Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 

1.Справку  правового инспектора Дербентской районной организации Профсоюза Абдулвахидовой И.А. «О состоянии ведения трудовых книжек и заключении трудовых договоров с работниками учреждений дошкольного образования с. Геджух (Согласно Плана  работы на 1-ое полугодие 2025г.)» принять к сведению.
2. Дербентскому районному комитету Профсоюза принять меры:
2.1. Чтобы при приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель ознакомил работников под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работников, коллективным договором.
2.2. По занесению записей в трудовые книжки в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 19.05.2021г. № 320 н «Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек» и принять меры по переходу ведения электронных трудовых книжек.
2.3. По заключению трудовых договоров, отвечающих требованиям ст. 57 ТК РФ,
           3. О выполнении настоящего постановления информировать Дербентскую районную организацию Профсоюза до 15.12.2025г. Контроль возложить на  правового инспектора Дербентской районной организации Профсоюза (Абдулвахидову И.А.).

Председатель Дербентской 
районной организации Общероссийского
Профсоюза образования                                                               Д.К. Алиева  


Справка
О состоянии ведения трудовых книжек и заключении трудовых договоров с
работниками учреждений дошкольного образования с. Геджух
(Согласно Плана  работы на 1-ое полугодие 2025г.)

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 1 "Улыбка" села Геджух и Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад №2 "Ягодка" села Геджух представили правила внутреннего трудового распорядка муниципального дошкольного образовательного  учреждения (далее – Правила), разработанные в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», уставом муниципального дошкольного образовательного  учреждения, иными локальными актами и нормативными документами. 1.2. Правила устанавливают порядок приема и увольнения работников, основные права и обязанности работодателя – муниципального дошкольного образовательного  учреждения  (далее – образовательная организация) и работников, режим рабочего времени и времени отдыха, порядок поощрения работников, ответственность работодателя и ответственность работника, включая меры дисциплинарного взыскания, применяемые к работнику, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений. 1.3. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы трудового коллектива дошкольного образовательного учреждения, рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины. 1.4. Данный локальный нормативный акт является приложением к Коллективному договору дошкольного образовательного учреждения. 1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает заведующий с учётом мнения Общего собрания трудового коллектива и по согласованию с профсоюзным комитетом. 1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов трудового коллектива дошкольного образовательного учреждения.
 2. Порядок приема работников 2.1. Работники образовательной организации реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора. Сторонами трудового договора являются работник и образовательная организация как юридическое лицо – работодатель, представленный заведующим образовательной организации. 2.2. Лица, поступающие на работу в образовательную организацию, проходят обязательный предварительный медицинский осмотр в порядке, предусмотренном действующим законодательством. В соответствии с законодательством РФ отдельные лица, поступающие на работу в образовательную организацию, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование на основании выданного работодателем направления. Прохождение освидетельствования работником не требуется в случае, если работник поступает на работу по виду деятельности, по которому ранее проходил освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию психического здоровья был пригоден к выполнению указанного вида деятельности. Работники направляются на обязательное психиатрическое освидетельствование на основании заключений, выданных по результатам обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников. 2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами: один экземпляр передается работнику, другой – хранится в образовательной организации. 2.4. Трудовой договор может заключаться: а) на неопределенный срок; б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 2.5. Трудовой договор в соответствии со статьями 331 и 351.1 ТК РФ не заключается с кандидатами, которые лишены права на занятие педагогической деятельностью, трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних. Трудовой договор с правом на занятие педагогической деятельностью не заключается с иностранными агентами. 2.6. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, его заместителей и главного бухгалтера – не более шести месяцев. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. Испытание при приеме на работу не устанавливается, для: а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; б) лиц, не достигших возраста 18 лет; в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня; г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями; е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором. 2.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет: - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; - трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства (совместитель предъявляет сведения о трудовой деятельности, если отказался от ведения трудовой книжки в бумажной форме по основному месту работы). Если лицо, поступающее на работу, отказалось от ведения бумажной трудовой книжки, предъявило только форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно для того, чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте или посчитать страховой стаж для начисления пособий, образовательная организация вправе запросить у него бумажную трудовую книжку, чтобы получить эту информацию и вернуть книжку лицу, или форму СТД-СФР; - документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; - документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; - документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; - справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям за преступления, которые указаны в статье 331 Трудового кодекса РФ. В отдельных случаях с учетом специфики работы, если это предусмотрено Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов. 2.8. При заключении трудового договора лицо, обучающиеся по образовательным программам высшего образования, предъявляет: - документы, указанные в п. 2.7 Правил, за исключением документов об образовании и о квалификации; - характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в которой он обучается; - справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному образовательной организацией высшего образования образцу. Справка должна подтверждать, что обучающийся успешно прошел промежуточную аттестацию не менее чем за два года по направлениям, соответствующим дополнительным общеобразовательным программам или за три года по направлению «Образование и педагогические науки». В том числе справка должна содержать перечень освоенных учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, практики и общего количества часов, предусмотренных программами учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей. 2.9. При заключении трудового договора иностранные граждане и лица без гражданства, предъявляют: - документы, указанные в п. 2.7 Правил; - разрешение на работу или патент; - разрешение на временное проживание в РФ или вид на жительство; - полис или договор добровольного медицинского страхования. Предъявление документов производится в случаях и порядке, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными нормативными актами. 2.10. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 2.11. При приеме работника на работу работодатель обязан под подпись: - ознакомить работника с уставом образовательной организации и коллективным договором; - ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; - проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца. 2.12. В соответствии с трудовым договором о приеме на работу работодатель обязан в течение пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника, если он не отказался от ведения трудовой книжки. У работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. Если работник отказался от ведения трудовой книжки, образовательная организация предоставляет сведения о трудовой деятельности работника в Фонд пенсионного и социального страхования РФ, в соответствии с порядком, определенным законодательством РФ. 2.13. На каждого работника образовательной организации ведется личное дело. Личное дело работника хранится у работодателя. Документы в личных делах располагаются в следующем порядке: - внутренняя опись документов; - лист с отметками об ознакомлении работника с личным делом; - лист с отметками о результатах ежегодной проверки состояния личного дела; - личный листок по учету кадров и дополнение к нему; - автобиография; - заявление о приеме на работу; - должностная инструкция; - характеристики и рекомендательные письма; - трудовой договор и дополнительные соглашения к нему; - договор о полной материальной ответственности (если работник – материально ответственное лицо); - копии приказов по личному составу, которые касаются работника; - аттестационные листы; - отзывы должностных лиц о работнике; - лист-заверитель (составляют при сдаче личного дела в архив); - результаты предварительного и обязательных периодических медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований (при наличии); - согласия на обработку персональных данных. В личное дело не включаются копии приказов о наложении взысканий, справки о состоянии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии приказов об отпусках и другие документы второстепенного значения. 
3. Порядок перевода работников 3.1. Перевод работника на другую работу допускается по соглашению между работником и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу заключается в письменной форме. 3.2. Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части (далее – чрезвычайные обстоятельства). Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения чрезвычайных обстоятельств и их последствий. Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. Если этот перевод осуществляется на работу, требующую более низкой квалификации, то он допускается только с письменного согласия работника. 3.3. При переводе работника в установленном порядке на другую работу работодатель обязан под подпись: - ознакомить работника с уставом образовательной организации и коллективным договором; - ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; - проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца. 3.4. Перевод работников оформляется приказом работодателя. 
4. Порядок увольнения работников 4.1. Прекращение трудового договора производится в порядке и по основаниям, предусмотренных главой 13 Трудового кодекса РФ, иными федеральными законами. 4.1.1. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения. 4.1.2. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ), при этом работник должен предупредить об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 4.1.3. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ) производится в случаях: - при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель предупреждает работника об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание; - ликвидации дошкольного образовательного учреждения; - сокращения численности или штата работников дошкольного образовательного учреждения или несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; при этом увольнение допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья; - смены собственника имущества дошкольного образовательного учреждения (в отношении заместителей заведующего и главного бухгалтера); - неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; - однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: • прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня; • появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории детского сада) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; • разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; • совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; • установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; • совершения работником аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; • принятия необоснованного решения заместителями заведующего ДОУ и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу дошкольного образовательного учреждения; • однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых обязанностей; • представления работником заведующему дошкольным образовательным учреждением подложных документов при заключении трудового договора; • предусмотренных трудовым договором с заведующим, членами коллегиального исполнительного органа организации; • в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 4.1.4. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации ДОУ) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С ним работник должен быть ознакомлен под подпись. Если работник отказывается от ознакомления или приказ невозможно довести до его сведения, на приказе делается соответствующая запись. 4.3. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения работодатель выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью образовательной организации записью об увольнении, если работник не отказался от ведения трудовой книжки, или сведения о трудовой деятельности, а также производит с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в бумажную трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. 4.4. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовой функции. Для этого работник оформляет обходной лист, форма которого устанавливается руководителем образовательной организации. Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не является препятствием для увольнения этого работника. Но в случае недостачи работодатель вправе привлечь уволенного работника к ответственности в установленном законом порядке. 4.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник дошкольного образовательного учреждения расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 
5. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности работников 5.1. Образовательная организация ведет в электронном виде и предоставляет в Фонд пенсионного и социального страхования РФ сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а также другие необходимые сведения. 5.2. Руководитель назначает приказом работника образовательной организации, который отвечает за ведение и предоставление в Фонд пенсионного и социального страхования РФ сведений о трудовой деятельности работников. Назначенный работник должен быть ознакомлен с приказом под подпись. 5.3. Образовательная организация обязана предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период работы в организации способом, указанном в заявлении работника: - на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя). Сведения о трудовой деятельности предоставляются: - в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; - при увольнении - в день прекращения трудового договора. 5.4. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя может быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту работодателя zolotay104sad@yandex.ru. При использовании электронной почты работодателя работник направляет отсканированное заявление, в котором содержится: - наименование работодателя; - должностное лицо, на имя которого направлено заявление (директор образовательной организации); - просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой деятельности у работодателя; - адрес электронной почты работника; - собственноручная подпись работника; - дата написания заявления. 5.5. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗАРАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
(ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ПРЕЗИДИУМ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26 июня  2025г.                      г. Дербент                               № 4
 О проведении заседания Комиссии по
 организационным вопросам, кадровой 
политике и профсоюзному обучению 
(Согласно  Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.)  

В целях организационного укрепления Профсоюза в части реализации мер по созданию эффективной системы непрерывного обучения профсоюзных кадров и повышению эффективности формирования и использования кадрового резерва в организациях Профсоюза (пункт 3.1.16 постановления VIII Съезда Профсоюза от 20 марта 2020 № 8-1) и реализации Приоритетных направлений деятельности Профсоюза на 2020-2025 годы (утверждены постановлением VIII Съезда Профсоюза от 14 октября 2020 № 8-12), на основании Концепции федерального проекта Профсоюза «Профсоюзное образование» (утверждена постановлением Исполнительного комитета Профсоюза от 12 октября 2020 г. № 3-7),

Президиум Дербентской районной организации
Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 

1. Провести заседание Комиссии по  организационным вопросам, кадровой политике и профсоюзному обучению 01 июля 2025года.
2.Рассмотреть на заседании федеральный Проект Профсоюза «Профсоюзное образование» и  результаты проведения мероприятий, предусмотренных календарным планом.
3. Утвердить ответственных за развитие профсоюзного образования, планы организационных мероприятий по реализации Проекта.
 

Председатель Дербентской 
районной организации Общероссийского
Профсоюза образования                                                        Д.К. Алиева  
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РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
(ДЕРБЕНТСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ПРЕЗИДИУМ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26 июня  2025г.                      г. Дербент                               № 4
О проведении подписной компании 
(Согласно Плана работы на 1-ое полугодие 2025г.)  


Президиум Дербентской районной организации
Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 



Специалисту-бухгалтеру выделить финансовые средства для проведения подписной компании на профсоюзные издания: «Солидарность» - 1экз., «Профсоюзная среда» - 1 экз., «Голос Профсоюза образования» - 80 экз.



Председатель Дербентской 
районной организации Общероссийского
  Профсоюза образования                                               Д.К. Алиева  
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
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ПРЕЗИДИУМ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26 июня  2025г.                      г. Дербент                               № 4
Об оказании материальной помощи 
членам Общероссийского Профсоюза образования
О награждении Почетной Грамотой.
На основании  Положения об оказании материальной помощи работникам, в целях социальной поддержки работников, 
                     
Президиум Дербентской районной организации
Общероссийского Профсоюза образования постановляет: 

1. В связи с ходатайством ППО МБОУ «Араблинская СОШ» об оказании материальной помощи Абдулгалимовой Фатиме Гашимовне, учитель начальных классов, 28 лет профсоюзный стаж, в связи со смертью матери, перечислить 3 000 (Три тысячи) рублей;
2. В связи с личным обращением Исрафиловой Фериды Алиевны, учитель МБОУ «СОШ №2 пос. Мамедкала», 12 лет профсоюзный стаж, в связи с болезнью сына, перечислить 10 000 (Десять тысяч) рублей;
3. В связи с личным обращением об оказании материальной помощи, перечислить члену Профсоюза образования Фейтуллаевой Имарат Кунагбеговне, воспитателю  МБУ ДО «Д/с «Юлдуз» п. Мамедкала»,  30 лет  профсоюзный стаж, в связи с обвалом крыши дома, 10 000 (Десять тысяч) рублей;
4. В связи с обращением с ходатайством председателя ППО МКУ УО МР «Дербентский район» Алиевой Т.М.,   об оказании материальной помощи членам Профсоюза образования Управления, перечислить Алиевой Тамиле Магомедовне  10 000 (Десять тысяч) рублей;
5.  В связи с направлением на курсы повышения в пос. Шепси с 04.07.2025г. по 14.07.2025г., согласно Договора,   перечислить членам Профсоюза образования: Мирзаевой Наиде Назимовне, зам. начальника МКУ УО МР «Дербентский район», 5000 (Пять тысяч) рублей, Кахримановой Наиле Насировне, главный специалист МКУ УО МР «Дербентский район» 5000 (Пять тысяч) рублей, Абдуллаевой Зареме Абакаровне, учитель МБОУ «Мамедкалинская гимназия», победитель республиканского конкурса «Лучший профсоюзный лидер», 5000 (Пять тысяч) рублей.
 6. В связи с 50-летним юбилеем члена Президиума районного комитета Профсоюза Алиевой Т.М., на основании решения профсоюзного комитета перечислить Алиевой Тамиле Магомедовне материальную помощь в размере 10 000 (Десять тысяч) рублей;
7.  За многолетний добросовестный труд, достойный вклад в развитие образования, активную работу по представительству и защите социально-трудовых и профессиональных интересов работников образования, повышению и укреплению авторитета Профсоюза, наградить Гаджиева Низаметдина Балаевича,  методиста-советника МКУ «Управление образования МР «Дербентский район», Почетной Грамотой Дербентской районной организации Общероссийского Профсоюза образования.
8. В связи с личным обращением об оказании материальной помощи, в связи с  направлением на курсы повышения в Республику Марий-Эл,   перечислить члену Профсоюза образования: Мусаевой Зивяр Алиюлаевне, 18.01.1973 г.р., прож. и зарегистр.: РД, Дербентский р-н, п. Белиджи, ул. З.Арухова, д. 145, учитель  МБОУ «СОШ №1 им. М.Ярагского п. Белиджи» Дербентского района, 30 лет  профсоюзный стаж», 5000 (Пять тысяч) рублей; 
	

	               9. В связи с личным обращением об оказании материальной помощи, в связи с  направлением на курсы повышения в Республику Марий-Эл,   перечислить члену Профсоюза образования  Мусаевой  Саламат Тельмановне, 23.01.2003 г.р., прож. и зарегистр.: РД, Дербентский р-н, п. Белиджи, ул. З.Арухова, д. 145, учитель  нач. кл. МБОУ «СОШ №1 им. М.Ярагского п. Белиджи» Дербентского района, 2 года  профсоюзный стаж, победитель республиканского конкурса «Лучший молодой профсоюзный лидер», 5000 (Пять тысяч) рублей.
             10. Специалисту-бухгалтеру Гаджиеву К.М. произвести перечисление по приложенным банковским реквизитам.

	

	

		

	

	


Председатель Дербентской 
районной организации Общероссийского
  Профсоюза образования                                                                  Д.К. Алиева  
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